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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO | 7 METAS FISCAIS

ANEXO I.17 DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE CALCULO
(81°, art.4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2017 A 2019

O presente demonstrativo estabelece a meta de Resultado Primario, como percentual do
Produto InterndBruto (PIB) do Pais, para os exercicios de 2017, 2018 e 2019. Os valores
identificados na tabela 1 foram apurados seguindo determinagdo da Portaria da Secretaria do
Tesouro Nacional n° 553, de 22 de setembro de 2014, e abrangem os 6rgaos da Administracdo
Direta, dos Poderes e entidades da Administracdo Indireta, constituida pelas Autarquias,

Fundacdes, Fundos Especiais e as Empresas Dependentes do Tesouro Estadual.

A tabela 1 destaca os valores das metas de receitas e despesas, primarias e tdfaidae da

publica consolidada para o triénio 264019, a precos correntes e constantes.



Tabela 1
ESTADO DE MINAS GERAIS
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2017
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ Milhares
2017 2018 2019

ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PI1B Valor Valor % PIB
Corrente Constante |(a/PIB) Corrente Constante |(b/PIB) Corrente Constante | (c / PIB)

(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 88.701.835| 83.680.976 1,31| 92.006.110| 82.320.008 1,24 96.444.008| 82.181.618 1,19
Receitas Primarias (I) 86.429.772| 81.537.521 1,27| 90.635.325| 81.093.536 1,22 95.619.725| 81.479.232 1,18
Despesa Total 97.164.205| 91.664.344 1,43/ 101.810.889| 91.092.572 1,37| 105.709.343| 90.076.771 1,31
Despesas Primaérias (l1) 89.318.110| 84.262.368 1,32| 92.483.494| 82.747.135 1,25 95.765.954| 81.603.836 1,18
Resul tado Prim§rio (1| 1(2.88833@g) (217241847) (0,04) (1.848.169) (1.653.600) (0,02) (146.229) (124.604) (0,00)
Resultado Nominal 10.935.402| 10.316.417 0,16 1.474.627 1.319.383 0,02 (210.979 (179.779 (0,00)
Divida P ublica Consolidada 112.459.360| 106.093.736 1,66| 114.106.070| 102.093.358 1,54| 114.064.500| 97.196.346 1,41
Divida Consolidada Liquida 107.761.366| 101.661.666 1,59 109.173.177| 97.679.783 1,47( 108.884.962| 92.782.771 1,35
Divida Fiscal Liquida 106.336.413| 100.317.371 1,57] 107.811.041] 96.461.048 1,45| 107.600.062) 91.687.886 1,33

Receitas Primarias advindas de PPP (1V) [o] - - - - - -
Despesas Primarias geradas de PPP (V) 444.836 419.657 0,01 457.444) 409.285| 0,01 439.144 374.202 0,01
Impacto do Saldo das PPP VI = (IV-V) (444.836 (419.657) (0,01) (457.444 (409.285) (0,01) (439.144) (374.202) (0,01)

Fontes: SEF/SCCG, SEPLAG/SCPPO
Notas: Receitas e Despesas
Projegédo SEPLAG/SCPPO dados do orgamento
Divida Publica
Divida Contratual informada pela SCOC,
Demais Dividas , Dedugées, Passivos Reconhecidos, Precatérios e Parcelamento de Dividas corrigidos pelo IPCA 2017 de 6,00%, 2018 de 5,44 e 201
Os valores de receita e despesa primarias relativas a PPP, sdo fornecidos pela Unidade PP}

AMF |
PIB Nacional R$ Milhares
Projecéo para 2017 6.788.097.505
Projecéo para 2018 7.427.233.082
Projecéo para 2019 8.094.800.735

Fonte: MF/SPE/PLDO 2017

O calculo das projecdes foi realizado considerss®ejo principalmente, o cenario
macroecondmico contido no Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentéarias da Unid06Jpara

i PLDO 2017, cujos parametros estdo descritos na tabela 1.1.

Para efetuar os calculos a precos constantes de 2016, os valores correntes foram deflacionados
com base nas variacdes previstas para o Indice de Preco ao Consumidor- ARQH

destacadana tabela 1.1.



Tabela 1.1
PARAMETROS MACROECONOMICOS

Descricao 2017 2018 2019
Crescimento Real do PIB % a.a. 1,00 2,90 3,20
PIB - R$ bilhbes 6.788,10 7.427,23 8.094,80
Superavit Primario do Setor Publico (% do PIB) 0,1 0,8 1,4
Governo Central 0,0 0,5 1,0
Empresas Estatais Federais 0,0 0,0 0,0
Estados e Municipios 0,1 0,3 0,4
IPCA % a.a. acumulado 6,00 5,44 5,00
Taxa Over SELIC % a.a. - média 13,06 12,11 11,45
Taxa de Cambio (R$/US$) - média 4,38 4,37 4,37

Fonte: MF/SPE-SOF/PLDO 2017

A meta de resultado primario para 2017 é@04% do PIB nacional (ver tabela 1), o que
equivale a um déficit de R$ 2.888,3 milhdes em valores correntes. Para obtencdo desse
resultado, a receita primaria devera sismarem torno de 1,27% do PIB nacioaa despesa
primaria em 1,32% na mesma comparacao. Para 2018 e 2019, é indicado que o resultado
primario situarsea em-0,02% e 0,00% do PIB do pais, respectivamente, revertendo o atual

quadro instaurado.

As projecbes estimadas pelo Governo Federal pargroximos anos revelam melhorias
moderadas nas taxas de crescimento do PIB (vide tabela 1.1). Como consequéncia, persiste a
expectativa de reducdo na relacdo entre a divida consolidada liquida/PIB, conforme a
trajetoria das propor¢des indicadas na talelContudo, projetse o resultado nominal em

torno de 0,28% do PIB em 2017, 0,02% em 2018 e 0,00% em 2019.

A meta fixada para o Estado em 2017 e as indicadas para o biénio subsequente sao
compativeis com o0s objetivos e as metas formuladas pela Uni&ewefrojeto de Lei de
Diretrizes Or¢camentérias para 2017, cumpriedadestacar o resultado primario fixado para
2017 de-0,04% em relacdo ao PIB, reflexo do quadro macroeconémico adverso que ainda
persistira no curto prazo, com perspectiva do mercadpel@ economia continuara bastante

fraca.



No que se refere a relacdo entre a divida consolidada liquida e a receita corrente liquida, em
2015 o Estado atingiu o patamar de 198,66% contra 178,99% registrado em 2014, persistindo
na trajetéria abaixo do tetprevisto na LRF, fixado em 200%. Para 2016 e 0s anos
subsequentes trabalsa com a perspectiva de contencdo da divida dentro dos limites

definidos pela Resolugédo n° 40/2001 do Senado Federal para o periodo.

As metas fiscais do triénio 20PD19 apontam ananutencdo da firme opcdo do governo
estadual pela sustentabilidade fiscal. A expectativa € que elas contribuam tanto para o alcance
da estabilidade macroecon6mica quanto para a retomada do crescimento dos investimentos

publicos e privados no Estado.

Em relacdo as projecdes das Parcerias PGBliocadas (PPP), atualmente existem 10 (dez)
contratos em execucdo no Estado, que correspondem a concessao patrocinada da Rodovia
MG-050; concessdo administrativa do Complexo Penal;, concessdo administrativa do
Conplexo do Mineirdo; trés contratos de concessao administrativa de 30 (trinta) Unidades de
Atendimento Integrado (UAI) em Minas Gerais (PPP UAI Fase 1, PPP UAI Fase 2 e PPP
UAI Praga Sete); concessédo administrativa do Sistema Adutor do Rio Manso; concesséo
administrativa dos Residuos Sdélidos Urbanos, concessao patrocinada do Aeroporto Regional
da Zona da Mata e concessdao administrativa do Sistema de Esgotamento Sanitario do

Municipio de Divinépolis.

Para o exercicio de 2017, ndo h& previséo de receitagipsmaévindas dos contratos de PPP

até entdo celebradas pelo Governo do Estado de Minas Gerais.

As despesas primarias decorrentes das Parcerias PBhliedas, por sua vez, referem as
Contraprestacdes Pecuniarias adimplidas pelo Governo do Estddmate Gerais nesses
contratos. Assim, as despesas a serem geradas em decorréncia das Contraprestacdes
Pecuniarias assumidas pelo Governo do Estado de Minas Gerais no exercicio de 2017, em
virtude dos contratos de PPP em corrente execucédo, perfazem uemte@pgroximado de

R$ 445 milhdes, em valores correntes de 2016. Esse valor € composto pela soma das
seguintes despesas projetadas para cada um dos contratos de PPP no ano de 2017: Rodovia
MG 050, R$ 13,4 milhdes; Complexo Penal, R$ 147 milhdes; Comptektirekirdo, R$ 126

milhdes; seis Unidades de Atendimento Integrado (PPP UAIBas&$ 22 milhdes; vinte e

trés Unidades de Atendimento Integrado (PPP UAI Fase 2), R$ 35,3 milhdes; Unidade de

6



Atendimento Integrado da Praca Sete em Belo Horizonte (PPF&s&13), R$ 15,4 milhdes;
Residuos Sdlidos Urbanos, R$ 81 milhdes; e Aeroporto Regional da Zona da Mata, R$ 5

milhodes.

Além dos contratos mencionados acima, hd também aqueles da PPP do Sistema Adutor do
Rio Manso e da PPP do Sistema de Esgotamento SamitAMunicipio de Divinépolis, os

quais sao geridos e executados pela Companhia de Saneamento de Minasi Gerais
COPASA/MG, que assume, assim, a responsabilidade pelo pagamento das despesas

relacionadas a eles.

As projecdes das Contraprestacfes Pedasi&do estimadas de acordo com metodologia
especifica prevista em cada contrato de PPP. Além disso, as Contraprestacdes Pecuniarias
projetadas foram atualizadas a valores correntes de 2016, de acordo com as clausulas de
reajuste anual presentes em cadatrebo de concessdo. Quanto aos indicadores de
desempenho, cuja nota final apurada impacta sobre parcela da Contraprestacdo Pecuniaria,
assumiuse, para fins de projecdo, a nota maxima para todos, ou seja, ndo foram consideradas

eventuais reducfes na Caprestacao Pecuniaria em funcdo do desempenho observado.

Afora os projetos contratados destacados, outros dois projetos estdo atualmente em fase de
licitacdo: a PPP Rota das Grutas Peter Lund, concessdo administrativa para gestdo de areas
das unidades deonservacdo do Parque Estadual do Sumidouro (Lagoa Santa/Pedro
Leopoldo), Monumento Natural Estadual Gruta Rei do Mato (Sete Lagoas) e Monumento
Natural Estadual Peter Lund (Cordisburgo); e a PPP Contorno Metropolitano Norte,
concessao patrocinada paraemploracdo do Contorno Metropolitano Norte da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, que se dara mediante a realizacdo das obras de implantacao,
obras de ampliacéo e a prestacdo dos servigcos pela concessionaria.

Além desses, estdo em elaboracao, peloe@avdo Estado de Minas Gerais, outros projetos

de PPP que atualmente encontserem diferentes estagios de elaboracéo, quais sejam: PPP
Metré BH, concesséo patrocinada para ampliacao e exploracdo dos servi¢os de transportes de
passageiros do metr6 de BdHorizonte; PPP Escolas Estaduais, concessao administrativa
para implantacdo, manutencao e operacao de unidades de ensino da rede publica do Estado de
Minas Gerais; PPP Rede Rodoviaria do Estado de Minas Gerais, concesséao de trechos da rede

rodoviaria quantegram o Sistema Rodoviario Estadual; PPP Aeroporto Regional do Vale do
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Aco, para exploracdo, operacdo e manutencdo do complexo aeroportuério situado em Santana
do Paraiso/MG; PPP Delegacias Regionais, concessdo administrativa para implantacéo,
manutendo e operacao de delegacias regionais do Estado de Minas Gerais e PPP Hospitais
Estaduais, concessdo administrativa para constru¢cdo ou reforma e operacdo de unidades
hospitalares estaduais. Os projetos supracitados ainda ndo possuem previsao de contratacao
tanto com relacdo ao prazo, quanto em relacdo aos montantes, razdo que impossibilita

informar a projecao de suas respectivas projecdes de pagamentos.

2. METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIiVIDA PUBLICA

As projecbes das metas anuais para a LDO7 20lpara os anos subsequentes foram
estabelecidas em funcédo das exgcas quanto ao desempenho das atividades econdémicas

do pais, das projecdes para outros indicadores macroecondémicos, além dos desempenhos
esperados para algumas categorias de receitas e de principais categorias de despesas, tendo

como referéncia as metfiscais estabelecidas nos anos anteriores.

| i PRINCIPAIS PARAMETROS MACROECONOMICOS

Os principais parametros para as projecées coincidem com os do cenario macroeconémico
que compde o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias da Unido pdrec@jos \alores

estdo descritos na tabela 1.1.

Il i METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PROJECOES DAS
RECEITAS

As projecdes anuais das Receitas do Estado de Minas Gerais, calculadas a partir das variaveis

mencionadas, sado apresentadas na tabela 2 para o periodo de 2017 a 2019:



Tabela 2- Estado de Minas Gerais

TOTAL DAS RECEITAS

R PREVISAO- R$ milhares
ESPECIFICACAO
2017 2018 2019

RECEITAS CORRENTES 80.036.761 82.965.729 87.884.97¢
Receitas Tributérias 55.300.571 58.498.964 61.962.89<
Impostos 52.544.004 55.565.967 58.852.92¢
Taxas 2.756.57Q 2.933.001 3.109.968
Receitas de ContribuicBes 3.221.141 3.368.733 3.512.213
Receita Patrimonial 724.894 722.585  750.900
Transferéncias Correntes 15.195.893 16.117.547 17.195.09C
Transferéncias Intergovernamentais* 7.320.719 7.688.814 8.184.735
Transferéncias da Unido 7.652.514 8.193.963 8.763.844
CotaParte do FPE 4.002.420 4.340.889 4.703.787
Transferéncias de Recursos do SIS 1.105.51¢4 1.165.65¢ 1.223.939

Receita de Compensacdes das Exportagcdes 188.723 188.723  188.723

Outras Receitas de Transferéncias da Uniéo 2.355.857 2.498.69q4 2.647.396

Demais Transferéncias 222.659 234.772 246.511
Outras Receitas Correntes 5.594.25q9 4.257.897 4.463.883
Multas e Juros de Mora 1.304.614 1.278.829 1.349.533
Receita da Divida Ativa Tributaria 1.163.211 456.245 502.205
Diversas ReceitaGorrentes 3.126.421 2.522.824 2.612.144
RECEITAS DE CAPITAL 2.544.249 1.700.83 1.181.068
Operacdes de Crédito 1.667.504 776.560 210.828
Amortiza¢Bes de Empréstimos 162.1800 171.003 179.553
Alienagéo de Bens 4.275 4.348 4.315
Outras 710.28 748.926 786.372
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE -8.600.534 -8.977.93( -9.520.521
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 14.721.35916.317.475 16.898.482
Total 88.701.839 92.006.11( 96.444.00¢

Fonte: SEPLAGMG
Nota (*) - inclui o Fundeb

ll. 1 - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS FONTES
DE RECEITAS

As descri¢cOes seguintes apresentam a metodologia e o céalculo das principais fontes de receitas

do Estado de Minas Gerais destacadas na tabela 2 e que compdem a DO 201



RECEITAS CORRENTES

As ReceitagCorrentes do Estado, compostas tanto por recursos de arrecadacao propria quanto
pelos recebidos por meio de transferéncias, tém como base de projecbes, as variaveis
macroecondmicas citadas, sobretudo os comportamentos esperados para o PIB e para a
inflacdonos periodos vindouros, conforme detalhado a seguir:

RECEITA TRIBUTARIA

A Receita Tributéaria de Minas Gerais, principal fonte de recursos do Estado, € composta pela
arrecadacdo dos impostos ICMS, IRRF, IPVA e ITCD, além das taxas de competéncia

estaduh

A tabela 2.1 discrimina as metas fiscais de arrecadacgfes tributarias estabelecidas pelo Estado
nas LDOs de 2014 a 261e as projetadas para o periodo de 2017 a 2019, com suas variacdes

nominais anuais.

Tabela 2.1- Estado de Minas Gerais
Receita Tributaria - R$ milhées correntes 201471 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal %
2014 46.229 -
2015 51.166 10,68
2016 51.741 1,12
2017 55.301 6,88
2018 58.499 5,78
2019 61.963 5,92

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

O ICMS é a principal fonte da receita tributaria. No fechamento do ano de 2015 esse imposto
teve participacdo de 77,4% na arrecadacdao tributaria. O IPVA apresectano a segunda
maior fonte geradora desses recursos, sendo respbpsfve, 4% da arrecadacdo, ao se
considerar o ano passado. Os valores das receitas tributarias’ e Zlliforam obtidos por

meiodo somatériodas projecdes das diversas fontes que a compdem.
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ARRECADACAO DO ICMS

A arrecadacdo do ICMS apresenta fareerrelacdo com o desempenho das atividades
econbmicas, especialmente aquelas direcionadas para a comercializacao interna, uma vez que
as destinadas as exporta¢des sdo imunes ou isentas, causando apenas efeitos indiretos sobre as
operacgles internas, atés de seus impactos sobre o consumo interno, via renda. Assim, a
arrecadacdo do ICMS depende das atividades de fiscalizacdo e controle da arrecadagcéao por

parte dos Estados quanto, e, sobretudo, do dinamismo das atividades produtivas do Pais.

Os dados daérie de ICMS foram tomados em valores correntes e para as projecoes foi

utilizada uma série de modelos econométricos.

Para a validagédo da projecdo de ICMS, foram explorados diversos modelos estatisticos, com
destaque para modelos ARIMA (que pertencengiupo de modelos de séries temporais e
tem como principal objetivo a realizacdo de previsdes) e Alisamento Exponencial (Holt
Winters Aditivo e Multiplicativo), cujas metodologias estdo descritas no anexo técnico. Na
andlise final, optose pela modelageARIMAX com transformacé@o das varidveis e com
diferenciacéo, que ofereceu menor MAPE e variaveis independentes significativas.

A tabela 2.2 apresenta os valores das metas fiscais das LDOs de 2064 a8Qkojetados
para o periodo de 2017 a 2019.

Tabela 2.2- Estado de Minas Gerais
Receita de ICMS- R$ milhdes correntes 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 37.873 -
2015 41.652 9,98
2016 40.372 (3,07)
2017 43.126 6,82
2018 45.493 5,49
2019 48.069 5,66

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados
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ARRECADACAO DO IPVA

As projecfes para a LDO 2D& os dados das metas fiscais das LDOs de 20146ae2Ho

indicados na tabela 2.3.

Para as projecbes do IPVpara o triénio (202-2019) utilizou-se o modelo ARIMA e
alisamento exponencial. Foram utilizados dados correntes da série de IPVA em bases

mensais, com tratamento de sazonalidades, consolidados em bases anuais.

Tabela 2.3- Estado de Minas Gerais
Receita de IPVA- R$ milhdes correntes 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal %
2014 3.295 -
2015 3.783 14,83
2016 4.415 16,70
2017 4.633 4,92
2018 4.889 5,53
2019 5.175 5,85

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
A receita proveniente deste imposto decorre principalmente das retengdes na fonte da folha do
funcionalismo estadual e de servigos prestados a administracdo pubica, que se incorporam a

receita tribudria estadual.

O montante estabelecido pelo Estado nas metas fiscais das LDOs da 20IBle nos

valores projetados para o periodo de 2PQY9 estdo discriminados na tabela 2.4.

Os valores séo projetados em funcao da participacao relativa do IRRF sobre a folha de

pagamento nas Ultimas trés LDOs e o perfil de incidéncia do tributo sobre os niveis salariais.
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Tabela 2.4- Estado de Minas Gerais
Receita de IRRF- R$ milhdes correntes- 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 2.294 -
2015 2.552 11,26
2016 3.581 40,30
2017 3.989 11,39
2018 4.326 8,46
2019 4.688 8,36

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

DEMAIS RECEITAS TRIBUTARIAS

Quanto aos demais tributos, taxas, multas, juros e divida ativa e outras receitas, foram
projetados tendo por base os valores histéricos observados em exercicios recentes (2011 a

2016) e foram utilizados modelos ARIMA e degsimento Exponencial.

A tabela 2.5 mostra os valores constantes nas respectivas LDOs de 2064 a@8Valores

projetados para o periodo de 2719 estdo discriminados na tabela a seguir.

Tabela 2.5- Estado de Minas Gerais
Demais Receitas Tributarias- R$ milhdes correntes 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 2.766 -
2015 3.178 14,90
2016 3.373 6,14
2017 3.553 5,32
2018 3.790 6,69
2019 4.031 6,35

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

O ITCD correspondeu a 1,5% do montante das receitas tributarias realizadas em 2015. As
projecdes da LDO foram feitas com base no modelo ARIMA. O resultado final foi ajustado,
considerandee assazonalidades e as ocorréncias das acgOes fiscais a partir dos dados

disponibilizados pela Receita Federal do Bria&tFB.
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Para as taxas, na sua quase totalidade, foram projetados tendo por base os valores historicos
observados em exercicios recentes (20@D15) e foram utilizados modelos ARIMA e de
Alisamento Exponencial. E importante salientar que foram retiradas da analise as taxas

judiciaria e de fiscalizacédo judiciaria, que ndo estdo mais sob responsabilidade da SEF.

A cobranca da Taxa de Fiscalizacde Atividades e Recursos Miner&dsRM se iniciou
em abril/12. Por este motivo, a projecdo de sua receita foi realizada a partir da avaliacdo do
desempenho da receita de ICMS que envolve CNAEs correlatos. Além disso, no final de 2012

houve alteracdoanbase de célculo da taxa que acarretou uma queda no nivel de receita.

RECEITAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS

As receitas de Contribuigdes Sociais configuram um tributo vinculado a uma atividade Estatal
que visa atender aos direitos sociais previstos cotisti@mente. A competéncia para
instituicdo das contribuicbes sociais é da Unido, com excecdo das contribuicGes dos
servidores estatutarios dos Estados, DF e Municipios, que sao instituidas pelos mesmos.
Nesses termos, € competéncia do Estado de MinasisGesdituir e administrar as
contribuicdes sociais previdenciarias dos servidores associados ao seu Regime Préprio de

Previdéncia Social.

Os valores projetados das Contribuicbes Sociais para os anos de 2017 a 2019 tiveram como
referéncia os gastos cqmessoal previstos para o0 mesmo periodo, 0s quais servem como base
para o calculo das contribuicdes previdenciarias dos servidores e patronal. Além disso, foram
consideradas as receitas de contribuicdes destinadas a assisténcia a saude, arrecadadas, no
ambto estadual, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas-Gerais
IPSEMG e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais
IPSM.

Os valores das contribuicbes nas LDOs de 2014 a 2016 e os projetaad0p7 a 2019
estdo dispostos na tabela 2.6.
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Tabela 2.6- Estado de Minas Gerais
Receitas de Contribuigdes R$ milhdes correntes 2014i 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 5.987 -
2015 7.086 18,4
2016 7.464 5,3
2017 7.883 5,62
2018 8.205 4,08
2019 8.519 3,83

Fonte: LDO de 2014 a 2016
2017-2019- Valores projetados

Registrase que uma das razfes para a variacdo de 18,4% projetada para o exercicio de 2015
decorreu da Lei Complementar 131/2013, que extinguiu o Fundo de Previdéncia do Estado de
Minas Gerais Funpemg, e direcionou seus recursos e contribuicdes futarasopFundo
Financeiro de Previdéncia Funfip. Adicionalmente, a aliquota de contribuicdo patronal
sofreu um aumento de 3pp., passando de 19% para 22%. Tal fato justifica 0 novo incremento

desta receita frente a um aumento ja registrado na LDO 2014.

RECEITA PATRIMONIAL

A Receita Patrimonial é o ingresso proveniente da fruicdo do patriménio, seja decorrente de
bens imobiliarios ou mobilidrios. Suas principais fontes de arrecadacdo sdo 0S recursos
recebidos na forma de dividendos procedentes da distribuicdo de resudadespélas
empresas que o Estado é acionista e de recursos originados da aplicacdo de disponibilidades

de caixa.

Com base no fluxo da arrecadacao recente e em previsdes sobre o desempenho futdro, estima

se a arrecadacao no montante descrito na talielpdta o periodo de 2017 a 2019.
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Tabela 2.7- Estado de Minas Gerais
Receita Patrimonial - R$ milhdes correntes 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 2.072 -
2015 2.221 7,19
2016 989 (55,48)
2017 727 (26,46)
2018 725 (0,30)
2019 753 3,92

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

Inclui Receitas Intraorgamnetérias

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

Sao recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, independentemente de
contraprestacao direta de bens e servicos. As receitas de transferéncias sao distribuidas em
trés grupos: as Transferéncias da Unido, as Transferéncias Multgowvem t ai s e 0 Ou

Transfer °nciaso.

Com base no historico recente das diversas fontes que compdem as transferéncias, nas
determinagdes constitucionais e nas previsdes em relacdo aos valores @assfendos, a

tabela 2.8 discrimina os valores para o periodo -20149.

Tabela 2.8- Estado de Minas Gerais
Receita de Transferéncias R$ milhdes correntes 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal %
2014 14.097 -
2015 14.616 3,68
2016 15.000 2,63
2017 15.196 1,31
2018 16.118 6,07
2019 17.195 6,69

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados
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RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Nesse conjunto sdo incluidas as transferéncias de recursos da Unido para o Estado
estabelecidas em funcao de determinacgdes constitucionais e legais. A maioria delas tem como
base geradora o compartilhamento da arrecadagcao de determinados tributos déncampet
da Unido, cada um deles com mecanismos proprios de apuracao dos valores transferidos.

Nas estimativas das LDOs de 2014 a 2016, essas transferéncias tiveram participacao relativa

média de 50,72% no total dos recursos transferidos ao Estado

A tabela2.9 mostra os valores das transferéncias ao Estado de Minas Gerais nas LDOs de

2014 a 2016 e os valores projetados para o periodo de2PQ97

Tabela 2.9- Estado de Minas Gerais
Transferéncias da Unido- R$ milhdes correntes 20147 2019

MetasAnuais R$ milhdes Variacdo Nominal %
2014 6.959 -
2015 7.360 5,77
2016 7.866 6,87
2017 7.653 (2,71)
2018 8.194 7,08
2019 8.764 6,95

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

No conjunto das transferéncias constitucionais, trés delas destacaela importancia
relativa: o FPE (Fundo de Participacdo dos Estados), a compensacao pelas exportacdes (Lei

Kandir) e as transferéncias do SUS (Sistema Unico de Saude).

O FPE tem commrigem parte da arrecadacéo federal do Imposto de Renda e do Imposto
sobre Produtos Industrializados. Do total liquido arrecadado pelo Governo Federal com estes
impostos, 21,5% formam o FPE. Este, por sua vez, é repartido aos Estados por meio de
indices stabelecidos em lei, sendo que a participacdo de Minas Gerais € de 4,544% do total.
Os montantes do FPE estabelecidos pelo Estado nas LDOs de 2014 e 2016 e os valores
projetados para o periodo de 284719, estdo apresentados na tabela 2.10.
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Tabela 2.9- Estado de Minas Gerais
Receita do FPE- R$ milhdes correntes 20141 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 3.236 -
2015 3.650 12,80
2016 4.009 9,83
2017 4.002 (0,16)
2018 4.341 8,46
2019 4.704 8,36

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

Os valores projetados para 2017 a 2019 foram obtidos através de observagfes dos valores
apurados em exercicios anteriores e a aplicacdo do novo coeficiatigtridbericdo definido
para 2016.

As transferéncias do Sistema Unico de Satde (SUS) compdem a segunda mais importante
fonte das transferéncias da Unido ao Estado.

Tabela 2.11- Estado de Minas Gerais
Receita do SUS R$ milhdes correntes 20147 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 1.107 -
2015 1.163 5,05
2016 1.134 (2,46)
2017 1.106 (2,54)
2018 1.166 5,44
2019 1.224 5,00

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

Outraimportante fonte de recursos transferidos ao Estado pela Unidesef@reompensacao

pelas isencbes das exportacoes.

Os valores previstos para 2017 a 2019 foram estimados na expectativa da manutencdo dos
mecanismos de transferéncias de recursos,inpermédio de um aparato legal, tanto em
termos da compensacdo quanto atraves de auxilio, que sustente a continuidade dessas

transferéncias, num valor no minimo igual ao previsto para 2015.
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Os montantes projetados para 2017 a 2019, e os estimados pd riastd DOs de 2014 a

2016, estao listados na tabela 2.12.

Tabela 2.12- Estado de Minas Gerais
Receita de Compensacdes das ExportacGes
R$ milhdes correntes 20141 2019

Metas Anuaig R$ milhdes Variagcdo Nominal %
2014 189
2015 189
2016 189
2017 189
2018 189
2019 189

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

As outras fontes de transferéncias constitucionaissgogpdem o total das Transferéncias da

Unido englobam recursos do Fundo de Exportacdo (FEPex.), da QESE (Quota Estadual do

Salario Educacao), além de outras de menor importancia relativa.

As fiOutras Receitas de Tr an srbosoriindos dodnspostba

sobre Produtos Industrializadds IPl, as Compensac¢fes Financeiras sobre os Recursos

Uni

Hidricos, Minerais e Producao de Petroleo e as Portarias Federais assinadas pelos Ministérios

e demais entidades federais. As estimativas pard 2402019 s&o baseadas nas projecdes

feitas pelo governo federal através da STN e nas taxas de variacfes previstas para a inflacdo e

para o PIB. Tais valores estéo discriminados na tabela 2.13.
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Tabela 2.13- Estado de Minas Gerais
Outras Receitas de Transferéncias da UniadoR$ milhdes correntes 20141 2019

Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %
2014 2.426 -
2015 2.358 (2,78)
2016 2.167 (8,12)
2017 2.356 8,72
2018 2.499 6,06
2019 2.647 5,95

Fonte: LDO de 2014 a 2016
20172019- Valores projetados

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS

Registra o valor total dos recursos de transferéncias recebidos diretamieoteRIEB, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, independentemente do valor que foi deduzido no ente

para a formacao do FUNDEB.

OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

Registra o valor dos recursos de transferéncias recebidos de instituicoes privadesakeege
de convénios assinados entre as Secretarias e demais entidades do Estado com os demais
Estados, Municipios e com a Unido e suas entidades e também com instituicdes privadas

nacionais e internacionais.

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

As Outras Receita€orrentes sdo compostas por Multas e Juros de Mora, Indenizacdes e
Restituicbes, Receita da Divida Ativa Tributaria e Outras. No que se refere as receitas de
multas, juros e divida ativa do ICMS, em alguns casos foram projetados tendo por base os
valores Istéricos observados em exercicios recentes e foram utilizados modelos ARIMAX e

de Alisamento Exponencial.
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RECEITAS DE CAPITAL

S&o as receitas provenientes da realizacdo de recursos financeiros oriundos de constituicdo de
dividas; da conversdo, emspécie, de bens e direitos; dos recursos recebidos de outras
pessoas de direito puablico ou privado, destinado a atender despesas classificaveis em despesas
de capital. As receitas de capital também aumentam as disponibilidades financeiras do Estado
e saoinstrumentos de financiamento de programas e acfes orcamentarios, a fim de se
atingirem as finalidades publicas. Porém, de forma diversa das Receitas Correntes, as Receitas
de Capital, em geral, ndo provocam efeito sobre o patriménio liquido. As Opeds;0es
Creédito, as Alienagcbes de Bens, as Amortizagdes Financeiras dos Fundos Estaduais de

natureza rotativa e as Transferéncias de Capital compdem as Receitas de Capital.

Os valores das Receitas de Capital estimadas pelo Estado nas LDOslGe 228 e 0s
previstos para a LDO 20la 20D estdo apresentados na tabela 2.14.

Tabela 2.14 - Estado de Minas Gerais
Receitas de Capital - R$ milh6es correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2014 3.737 -
2015 4.554 21,9
2016 2.890 -36,5
2017 2.544 -12,0
2018 1.701 -33,1
2019 1.181 -30,6

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados

OPERACOES DE CREDITO

As Operacbes de Crédito sao recursos financeiros oriundos da contratacdo de empréstimos
obtidos junto a entidades publicas ou privadas, internas ou externas. Sao espécies desse tipo

de receita: Operacdes de Crédito Internas e Operagfes de Crédito Externas.

O Estado de Minas Gerais vem, nos ultimos anos, mantendo um gerenciamento intensivo
sobre sas financas, o que possibilitou a ampliacdo do volume de recursos captados via
operaglOes de crédito para incremento dos investimentos. Para o exercicib7 desta0

previstos R$1,668 bilhdes referentes as operacdes de crédito contratadas e a contratar.

Merecem destaque as operacdes a confjatiéw ao Banco Nacional do Desenvolvimento
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(BNDES) i destinada ao Programa PAC MobilidadeMetro da RMBH1, e @ Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), destinada aos Programas de Infraestrutura
Logistica @& Minas Gerais, Fortalecimento da Seguranca Cidaddpoio a Inovacédo e

Melhoria da Produtividade de Minas Gerais.

O cronograma de desembolso anual esta evidenciado na tabela 2.15.

Tabela 2.15 - Estado de Minas Gerais
Operacdes de Crédito - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2014 2.537 -
2015 3.278 29,2
2016 2.016 -38,5
2017 1.668 -17,3
2018 aas -53,4
2019 211 -72,9

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados

ALIENACOES DE BENS E AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

As Alienacbes d&ens séo os ingressos financeiros oriundos da receita de alienacdo de bens
moveis ou imdveis de propriedade do ente publico. Adicionalmente, nos termos do art. 44 da
Lei de Responsabilidade FisdaLRF, € vedada a aplicacdo da receita de capital det®rren

da alienacdo de bens e direitos que integrem o patriménio publico, para financiar despesas
correntes, salvo as destinadas por lei aos regimes previdenciarios geral e préprio dos
servidores publicos.

No caso de Minas Gerais, as alienacdes de bens sdo provenientes, essencialmente, da venda

de ativos dos bancos estaduais extintos e da comercializacdo de bens imoveis.

As Amortizagbes de Empréstimos sdo ingressos financeiros provenientes da amorézacéo d
financiamentos ou empréstimos concedidos pelo ente publico. E o retorno de recursos
anteriormente emprestados pelo poder publico. Tais receitas nao incluem os juros recebidos
associados a esses empr ®sti mos, o Lorrgntea i s de v

de Servi-os [/ Servi-os Financeiroso.
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As previsdes das Amortizacdes de Empréstimos foram feitas com base nos financiamentos
concedidos através dos fundos estaduais para os anos7de 208. A queda observada em
2017 ¢ em grande medidalecorrente da diminuicdo das receitas de amortizacdo a serem

recebidas pelo Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento (FINDES).

A tabela 2.16 traz a previsao dessas origens de receita.

Tabela 2.16 - Estado de Minas Gerais
Alienacdo de Bens e Amortizacdo de Empréstimos - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2014 393 -
2015 623 58,5
2016 281 -54,9
2017 166 -40,8
2018 175 53
2019 184 4,9

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados

Il i METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA
AS DESPESAS

As metas anuais de despesas para o Estado de Minas Gerais foram projetadas com base na sua
evolucédo histérica, nos indices previstos na variagcdo de precos, no crescimento esperado da
economia, nos compmissos legais do governoas politicas publicas estabelecidas nos
instrumentos legais de planejamento publico mineima necessidade de realizacdo de ajuste

fiscal com vista a fazer frente ao atual cenario de crise econémica e restricdo orcamentéria

vivido no pais.

Os valores dos grupos de despesas previstos para o Estado no periodbal@@DEstao
consolidados na tabela 2.17.
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Tabela 2.17 - Estado de Minas Gerais

Total de Despesas

Categoria Econdmica e Grupos
de Natureza de Despesa

R$ Milhares

2017

2018

2019

1 - Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

2 - Despesas de Capital
Investimentos
Inversbes Financeiras
Amortiza¢do da Divida

3 - Reserva de Contingéncia

4 - Despesas Intraorcamentarias

72.668.687.968
44.160.685.713
2.578.531.268
25.929.470.987
9.222.617.420
3.809.553.508
182.307.625
5.230.756.287
551.540.347
14.721.358.974

75.213.634.269
45.796.797.210
2.667.068.492
26.749.768.567
9.709.117.464
2.907.716.339
182.388.580
6.619.012.545
570.661.633
16.317.475.380

78.142.239.843
47.143.439.538
2.604.078.347
28.394.721.958
10.063.561.322
2.569.303.133
200.767.428
7.293.490.761
605.059.275
16.898.482.361

Total (1+2+3+4)

97.164.204.708

101.810.888.745

105.709.342.801

Fonte: SEF e SEPLAG

DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sao aquelas que ndo contribuem, diretamente, para a formacdo ou
aquisicdode um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza da
despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas

Correntes.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

As Despesas com Pessoal e Encargos Sociais sdo ampalaadas com pessoal ativo

inativo e pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, Civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsigiogentos de aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer

natureza, bem como encargos sociais e contribuicbes recolhidas pelo ente as entidades de

previdéncia, conforme estabeleceaput do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

As despesas com pessoal e encargos sociais previstas nas LDOs4de 206 e as

projetadas para 2@1a 20D, com as respectivas variagdes nominais de crescimento, estao

demonstradas na tabela 2.88qual inclui o0 somatorio das despesas or¢camentarias € intra

orcamentarias.
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Tabela 2.18 - Estado de Minas Gerais
Pessoal e Encargos - R$ milh6es correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhGes Variagdo Nominal -%
2014 30.659 -
2015 38.892 26,9
2016 45.462 16,9
2017 48.823 74
2018 50.633 37
2019 52.150 3,0

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intra-orgamentarias.

Registrase que, a partir da Lei Orcamentaria de 2014, as despesas com 0 pagamento de
pensodes civis do RPPS e dos militares, antes classificadas no grupo de désfrgea8
Despesas Correntes, passaram a ser classificadas no grupo de despessnal de Encargos
Sociais, fato que explica a variacdo expressiva de 26,9% desta despesa em relacdo a meta

2014.

Na projecédo da despesa com Pessoal e Encargos Sociaispanos de 201a 20D foi
consideado o crescimento vegetativo da folha de pagamentos, além das disposicdes
decorrentes dd.ei 22.062/2016 a qual reajustou os valores de vencimentos, abonos e
gratificacdes das carreiras do Grupo de Atividades de Eloiddsica do Poder Executivo

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

As despesas com Juros e Encargos da Divida sdo aquelas com o pagamento de juros,

comissdes e outros encargos de operacdes de crédito internas e externas contratadas.

O demonstrativo dos valorgsevistos para juros e encargos da divida nas LDOs de&01

2016, e os projetados para 204 20D, estdo dispostos na tabela 2.19.
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Tabela 2.19 - Estado de Minas Gerais
Juros e Encargos da Divida - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhGes Variagdo Nominal -%
2014 2.688 -
2015 2.816 4,7
2016 2.324 -17,5
2017 2.615 12,5
2018 2.708 3,6
2019 2.650 -2,2

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intra-orgamentarias.

Os valores foram projetados com base nos termos de pagamentos pactuados nos contratos de
financiamento/refinanciamento, com destaque, pelo seu volume, para 0os pagamentos de juros
e encargos da divida com a Unido, nos termos da Lei 9.496/97. Os valaness degncargos

relativos a divida com a Unido, no periodo de 2017 a 2019, foram projetados com base nos
termos da Lei complementar 148/14, sujeitos a alteracdo em funcdo de negociacdes em curso

com o governo federal.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

As depesas com o grupo de natureza de despesa Outras Despesas Correntes sdo aquelas com
aquisicdo de material de consumo, pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio
alimentacdo, auxilio r ansport e, al ®m de outr asespgesas pe s a s
Correnteo n«o classific8veis nos demais grup

PIS/PASEP

Os valores do PIS/PASEP previstos nas LDOs dd 202056 e os projetados para 204
2019 estéo destacados na tabela 2.20.
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Tabela 2.20 - Estado de Minas Gerais
PIS-PASEP - R$ milhGes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2014 418
2015 465 11,2
2016 402 -13,5
2017 426 6,0
2018 462 8,5
2019 499 7,8

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados

Os valores foram projetados para 2@120D a partir das previsdes de receitas orcamentarias

que integram dasede calculo déncidéncia do PASEP.

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

As Transferéncias aos Municipios séo calculadas de acordo com percentuais da arrecadacao
de algumas naturezas de receitas estaduais, determinadas por preceitos constitucionais. Além
disso, sua reparticdo entre os Municipios segue critério legalmentdexsthbe sua variacédo

anual depende do comportamento de cada receita especifica. Os valores das transferéncias
previstas nas LDOs de 204 2056 e os projetados para 204 20D estdo apresentados na

tabela 2.21.

Tabela 2.21 - Estado de Minas Gerais
Transferéncias a Municipios - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2014 11.504
2015 12.732 10,7
2016 12.845 0,9
2017 13.857 7.9
2018 14.393 3,9
2019 15.228 5,8

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

A projecdoda despesa relativa as demais receitas correntes teve como parametro os valores
executados em orgcamentos anteriores, levando em conta 0S recursos necessarios ao
financiamento dos programas e ao funcionamento dos 6Orgdos e entidades estaduais.

Consideraranse, ainda, as vinculagbes constitucionais e legais, como aquelas relacionadas a
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saude, educacdo e pesquisa, uma vez que a alocagcdo de despesas nesses setores possui um

valor minimo como propor¢éo de determinadas naturezas de receita.

Os valores deste graple despesa previstos has LDOs de420205, e os projetados para
2017 a 2019estao listados na tabela 2.22.

Tabela 2.22 - Estado de Minas Gerais
Demais Despesas Correntes - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2014 19.041
2015 17.009 -10,7
2016 21.717 27,7
2017 21.656 -0,3
2018 23.321 7,7
2019 24.499 5,1

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intra-orgamentarias.

Registrase que, a partir da Lei Orcamentaria 2014, as despesas com o0 pagamento de pensdes
civis do RPPS e dos militares, antes classifisado grupo de despesa ®utras Despesas
Correntes, passaram a ser classificadas no grupo de despPsasbal e Encargos Sociais,

fato que justifica a queda expressiva desse dispéndio para o exercicio dg&ambhém

merece registro abrigatoriedadele, a partir da Lei Orcamentéria 20bs recursos a serem
aplicados em acfes e servigos publicos de saude transitarem pelo Fundo Estadual de Saude.
Tal processo envolve uma operacao Hatrgamentaria, haja vista que a sua execucdo
mantémse nas unidadegnculadas ao setpgerando um incremento no valor nominal das

demais despesas correntes a partir da LDO.2016

Em relacéo aos valores projetados, dois fatores principais explicam a variagcdo negativa de
0,3% prevista para 2017. Em primeiro lugarreajuste concedido as carreiras da educacao

pela Lei 22.062/2016 representou uma reducgédo das despesas de custeio do setor com vista a
absorver o impacto do reajuste e ainda manter a execucdo do Estado dentro do minimo
constitucional. Além disso,0s valoresprojetados para o horizonte 262019 levaram em
consideracao os efeitos advindos do Decreto n° 46.958/2016 que estabeleceu a programacao
orcamentaria e financeira do Estado de Minas Gerais para 2016 e promoveu o

contingenciamento entre despesas operasande custeio da maquina publica.
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DESPESA DE CAPITAL

As Despesas de Capital sdo aquelas que contribuem, diretamente, para a formacao ou
aquisicdo de um bem de capital. SAo compostas pelos seguintes grupos de natureza da

despesa: Investimentos, Inv@es Financeiras e Amortiza¢do da Divida.

INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS

Os Investimentosagrupam toda e qualquer despesa relacionada com: planejamento e
execucao de obras, aquisicdo de imdveis, instala¢des, equipamentos, material permanente e
constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou

financeiro.

As Inversdes Financeiras referam as despesas com a aquisicdo de iméveis ou bens de
capital j& em utilizacdo; aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, quando a operacao ndo importe aumento de capitad;

constituicdo ou aumento de capital de empresas, além de outras despesas classificaveis neste

grupo.

Em razdo da necessidade de reduzir o déficit fiscal, existe uma previsdo de substituicdo das
fontes de financiamento das despesas com investimenitoversdes financeiras, de demais

fontes do tesouro, por operacao de crédito, uma vez que esta receita tem sido a principal fonte
de financiamento dessas despesas. O atual cenario de restricdo fiscal pelo qual passa o Estado
dificulta o direcionamentoedoutras fontes de recursos para tais despesas. Mesmo assim, 0
Estado assegurara os recursos minimos necessarios para dar continuidade aos compromissos
de investimentos e inversdes assumidos, pois 0S mesmos S80 essenciais para a manutencao e

melhoria das gliticas publicas.

Os valores da soma dos Investimentos com as Inversdes Financeiras previstos nas LDOs de

2014 a 205 e os projetados para Z0& 200 séo os constantes da tabela 2.23.
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Tabela 2.23 - Estado de Minas Gerais

Investimentos e Inversdes Financeiras - R$ milhGes correntes

2014-2019
Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%

2014 7.029 -

2015 5.874 -16,4
2016 4.035 -31,3
2017 4.004 -0,8
2018 3.104 -22,5
2019 2,784 -10,3

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intra-orcamentarias.

AMORTIZACAO DA DiVIDA

As despesas com Amortizacdo da Dividaadeelas com o pagamento e/ou refinanciamento

do principal e da atualizacdo monetaria ou cambial da divida publica interna e externa.

No que se refere as Amortizacdes da Divida, a tabela 2.24 mostra os dados previstos nas
LDOs de 202 a 205 e os valoregprojetados para 2Gla 20D, em consonancia com 0s
parametros constantes dos contratos de financiam@stwalores de amortizacdo da divida

com a Unido, projetados para o periodo de 2017 a 2019, nos termos da Lei complementar
148/14, estdo sujeitos aeaicdo em funcao de negociacdes em curso com o governo federal.

Tabela 2.24 - Estado de Minas Gerais
AmortizagBes da Divida - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Valores Anuais R$ milhGes Variagdo Nominal -%
2014 2.820 -
2015 2,991 6,1
2016 4584 53,3
2017 5.231 14,1
2018 6.619 26,5
2019 7.293 10,2

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intra-orgamentarias.

RESERVA DE CONTINGENCIA

A Reserva de Contingéncia é destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos, bem como eventos fiscais imprevistos, inclusive a abertura de créditos adicionais. Ou

seja, a Reserva de Contingéncia funciona como uma espécie de poupanedalastobrir
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despesas que poderdo ou nao ocorrer, em virtude de condi¢cdes imprevistas ou inesperadas.
Importante destacar que, conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), essa Reserva é definida como percenReteai@a Corrente

Liquida (RCL). Nesse sentido, anualmente a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado de

Minas Gerais fixa esse percentual em 1% (um por cento) da sua RCL.

Os valores da Reserva de Contingéncia constantes das LDOs4da 205 e 0s pre\stos

para 20Y a 20D estéo descritos na tabela 2.25.

Tabela 2.25 - Estado de Minas Gerais
Reserva de Contingéncia - R$ milhdes correntes - 2014-2019

Metas Anuais R$ milhGes Variagdo Nominal -%
2014 478
2015 496 3,8
2016 650 31,0
2017 552 -15,1
2018 571 3,5
2019 605 6,0

Fonte: LDOs de 2014 a 2016
2017-2019 - Valores projetados

IV i METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO PARA O RESULTADO
PRIMARIO

O Resultado Primario mede o comportamento fiscal do Governo durante o exercicio. A
composicao do Resultado Primério é representattagonfronto entre as receitas e despesas
primérias. Neste demonstrativo verifica se as Receitas Priméarias (receitas or¢camentérias
excluidas as operacbes de crédito, os rendimentos de aplicacdes financeiras, juros e
amortizacdes de operacdes de crédéoelbimento de empréstimos concedidos e as receitas

de privatizac6es) sao suficientes para cobrir as Despesas Primarias (despesas orcamentérias
deduzidas os juros e amortizacfes da divida interna e externa, aquisicao de titulos de capital

integralizado e adespesas com concessao de empréstimos com retorno garantido).
Resumindo, sua finalidade € verificar se os niveis dos gastos orcamentarios dos entes

federativos sdo compativeis com a arrecadacao e, sobretudo se os recursos sao capazes de

garantir o pagamento das dividas de longo prazo.
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Em atendimento ao artigo 4°28, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a tabela 2.26
apresenta os resultados primarios do Estado de Minas Gerais constantes das respectivas LDOs
de 2014 a 2016 e os projetados para 2017 a 2019.

Devese ressaltar que o calculo da Meta de Redwlf@rimério obedeceu a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, por meio de Portarias expedidas pela Secretaria do

Tesouro Nacional relativas as normas da contabilidade publica.

Tabela 2.26
Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Metas Fiscais Resultado Primario

2014 a 2019
AMF - Tabela 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il) RS Milhares
ESPECIFICACOES
2014 2015 2016 2017 2018 2019
RECHTAS CORRENTES (1) 70.899.12 76.721.09 80.209.78 86.157.58 90.305.27 95.262.93¢
Receita Tributaria 46.228.90 51.166.16 51.741.40 55.300.57 58.498.96 61.962.89¢
ICMS 37.873.43 41.652.14 40.372.00 43.126.07 45.493.22 48.068.79¢
IPVA 3.295.024 3.783.491 4.415.251 4.632.80 4.889.18 5.175.26¢
ITCD 575.224 624.387 680.574 796.297 857.411 921.046
IRRF 2.294.08% 2.552.34 3.580.91 3.988.83 4.326.15 4.687.81€
Taxas 2.191.14 2.553.799 2.692.65 2.756.57 2.933.00 3.109.96¢
Receita de Contribuicéo 5.986.734 7.085.51 7.463.60: 7.883.221 8.205.21 8.519.142
Receita Previdenciaria 4.663.92 5.623.721 5.963.47 6.366.487 6.605.96! 6.839.92¢
Outras Contribuigdes 1.322.804 1.461.791 1.500.13i 1.516.74. 1.599.257% 1.679.214
Receita Patrimonial 2.071.69 2.222.537 988.839 726.919 724.71 753.137
Aplicagdes Financeiras (11) 1.122.537 1.122.537 620.26( 438.104 418.874 429.586
Outras Receitas Patrimoniais 949.15§ 1.100.00 368.579 288.81§ 305.847 323.550
Transferéncias Correntes 14.096.57 14.615.70 15.000.14 15.195.89 16.117.54 17.195.09C
FPE 3.236.394 3.650.164 4.008.824 4.002.42 4.340.88 4.703.787
Outras Transferéncias Correntes 10.860.18: 10.965.54 10.991.32 11.193.47 11.776.65 12.491.30¢
Demais Receitas Correntes 9.889.684 9.670.343 13.088.38 15.651.50 15.736.75 16.353.19¢
Divida Ativa 211.534 224.329 318.334 1.163.217 456.244 502.205
Diversas Receitas Correntes 9.678.14 9.446.014 12.770.04: 14.488.29 15.280.511 15.850.992
Dedugéo da Receita Corrente 7.374.47 8.039.161 8.072.59 8.600.534 8.977.93 9.520.521
Receitas Fiscais Correntes (Ill) = (I - Il) 69.776.58 75.598.56 79.589.52 85.719.48 89.886.40! 94.833.352
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 3.736.641 4.554.34 2.890.054 2.544.24 1.700.83 1.181.06€
Operagoes de Crédito (V) 2.537.42¢ 3.277.511% 2.016.287% 1.667.507 776.56( 210.828
Amortizagdes de Empréstimos (VI) 385.031 368.139 274.324 162.18¢ 171.003 179.553
Alienacéo de Ativos (VII) 8.305| 255.309 6.806| 4.275 4.348 4.315
Transferéncias de Capital 744.864 590.383 529.64( 647.284 682.499 716.623
Convénios 622.224 545.161 371.784 498.633 525.759 552.047
Outras Transferéncias de Capital 122.64( 45.222 157.857 148.653 156.74( 164.577
Outras Receitas de Capital 61.014 63.000 63.000 63.000 66.427] 69.749
Receitas Fiscais de Capital (VIIl) = (IV -V - VI - VII) 805.879 653.389 592.64( 710.284 748.924 786.372
RECEITAS PRIMARIAS (1X) = (Il + VIII) 70.582.46 76.251.94. 80.182.16! 86.429.77 90.635.32 95.619.72¢
DESPESAS CORRENTES (X) 64.308.96 71.914.03 82.750.85 87.377.81 91.517.67 95.026.302
Pessoal e Encargos Sociais 30.658.50 38.891.72 45.462.05 48.822.77 50.633.28 52.150.36¢
Juros e Encargos da Divida (XI) 2.688.214 2.815.794 2.324.141 2.615.33 2.708.38% 2.649.89¢
Outras Despesas Correntes 30.962.24 30.206.51 34.964.64 35.939.70 38.176.00; 40.226.03¢
Despesas Fiscais Correntes (XII) = (X - XI) 61.620.75. 69.098.23 80.426.70. 84.762.47 88.809.29 92.376.404
DESPESAS DE CAPITAL (XIIly 9.848.83% 8.865.33 8.619.90% 9.234.84 9.722.55 10.077.981
Investimentos 4.957.01 4.263.394 3.652.271 3.809.554 2.907.714 2.569.302
Invers@es Financeiras 2.071.91 1.610.83 383.14( 194.54( 195.824 215.187
Concessao de Empréstimos (XIV) 404.713 100.049 36.231 0 o] 0
Aquisicédo de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 0 0 0 0 0 0
Demais Inversdes Financeiras 1.667.209 1.510.781 346.909 194.54( 195.824 215.187
Amortizagéo da Divida (XVI) 2.819.90 2.991.114 4.584.494 5.230.754 6.619.01. 7.293.491
Despesas Fiscais de Capital (XVII) = (XIIl - XIV- XV - XVI) 6.624.21 5.774.17 3.999.18 4.004.09: 3.103.54 2.784.49C
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 477.962 496.069 649.96( 551.54( 570.664 605.059
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX) = (XII + XVII + XVIII) 68.722.93 75.368.47 85.075.84 89.318.11( 92.483.49. 95.765.954
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (IX - XIX) | 1.859.534 883.469 -4.893.684 -2.888.334 -1.848.16¢ -146.229
Fonte: SEF/SCCG, SEPLAG/SCPPO
Notas:

Exercicio de 2014 a 2016 LDO de 2016
Exercicios de 2017 a 2019 projecdo SEPLAG/SCPPO
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V - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O
RESULTADO NOMINAL

O Resultado Nominal tem por objetivo medir a evolucdo da Divida Fiscal Liquida em um
determinado periodo e representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida de um

exercicio financeiro em relacéo ao periodo anterior.

O saldo da Dimda Fiscal Liquida corresponde ao saldo da Divida Consolidada Liquida
somado as receitas de privatizacdo, deduzidos os passivos reconhecidos, decorrentes de

déficits ocorridos em exercicios anteriores.

Os resultados nominais esperados para 2017 a 280/8are das estimativas de receitade
despesas indicadas nos itens anteriores, bem como da projecéo da divida consolidada liquida.
A metodologia e memoria de calculo do Resultado Nominal tem como referéncia o artigo 4°,
8§ 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal. Os valores previstos nas LDOs de 2014 a

2016 e os projetados para 2017 e 2019 estao apresentados na tabela 2.27.

Tabela 2.27
ESTADO DE MINAS GERAIS
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
META FISCAL - RESULTADO NOMINAL
Exercicio: 2014 a 2019

AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ Milhares
~ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
, ESPECICACRO (0) © o) (e) 0) @
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 90.457.032 102.600.414 105.817.427 112.459.360 114.106.070 114.064.500
DEDU(;C)ES( 1) 9.237.786 9.837.967 8.394.170 4.697.994 4.932.894 5.179.538
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.213.293 6.570.473 3.426.350 3.933.962 4.130.660 4.337.193
Demais Haveres Financeiros 5.506.403 6.582.599 6.175.540 5.826.076 6.117.379 6.423.248
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérips) 1.481.909 3.315.105 1.207.721 5.062.043 5.315.145 5.580.903
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1-11) 81.219.246 92.762.447 97.423.257 107.761.366 109.173.177 108.884.962
RECEITA DE PRIVATIZAGOES - - - - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS 1.755.065 2.132.999 2.022.246 1.424.953 1.362.136 1.284.900
DiVIDA FISCAL LIQUIDA 79.464.181 90.629.448 95.401.011 106.336.413 107.811.041 107.600.062
(b-*) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g
RESULTADO NOMINAL 11.529.973 11.165.267 4.771.563 10.935.402 1.474.627 (210.979)

Elaboragéo: SEF-MG/STE/SCCG

OBS: Contratos amparados pela Lei Federal 9496 projetados nos termos da Lei complementar 148/2014.
Nota: * Refere-se ao valor da Divida Fiscal Liquida da meta do exercicio de 2013;

2014 a 2016 metas LDO;
2017 a 2019 projecéo conforme:
Divida Contratual informada pela SCGOV;

Demais Dividas, Dedugdes, Passivos Reconhecidos, Precatérios e Parcelamento de Dividas corrigidos pelo IPCA 2017 de 6,00%, 2018 de 5,44 e 2019 de 5,

VI- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

A Divida Consolidada Liquida corresponde a divida publica consolidada deduzida as

disponibilidades de caixa, as aplica¢gfes financeiras e os demais haveres @isanceir



Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a tabela 2.28
apresenta a estimativa da Divida Consolidada Liquida do Estado de Minas Gerais constante

das LDOs de 2014 a 2016, bem como as projetadas para o periodd @e2209®.

Os valores para 2017 a 2019 foram estimados em fungdo dos termos dos contratos de
atualizacdo dos estoques dos diversos componentes da divida interna e externa e outras,
deduzidos os valores previstos do Ativo Disponivel e dos Havemasceiros para aqueles
exercicios, os quais foram atualizados pelo IPCA 2017 de 6,00%, 2018 de 5,44 e 2019 de

5,00% a.a.
Tabela 2.28
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
META FISCAL - DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
Exercicio: 2014 a 2019
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I1) R$ Milhares
~ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
, FSPECIFIcACAO (b) © @ (e) ) (@

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 90.457.032 102.600.414| 105.817.427 112.459.360, 114.106.070) 114.064.500
DEDUGOES (1) 9.237.786 9.837.967 8.394.170 4.697.994 4.932.894 5.179.538
Ativo Disponivel 5.213.293 6.570.473 3.426.350 3.933.962 4.130.660 4.337.193
Haveres Financeiros 5.506.403 6.582.599 6.175.540 5.826.076 6.117.379 6.423.248
(-) Restos a Pagar Processados 1.481.909 3.315.105 1.207.721 5.062.043 5.315.145 5.580.903
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11l) = (1-11) 81.219.246| 92.762.447| 97.423.257| 107.761.366 109.173.177 108.884.962

Elaboracéo: SEF-MG/STE/SCCG
OBS: Contratos amparados pela Lei Federal 9496 projetados nos termos da Lei complementar 148/2014.
Notas:
2014 a 2016 meta LDO;
2017 a 2019 projegdo conforme:
Divida Contratual informada pela SCGOV;
Demais Dividas , Dedug6es, Passivos Reconhecidos, Precatérios e Parcelamento de Dividas corrigidos
pelo IPCA 2017 de 6,00%, 2018 de 5,44 e 2019 de 5,00% a.a.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO | 7 METAS FISCAIS

ANEXO .21 AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso 1, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo visa cumprir determinagédo do inciso |, 8§ 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Seu objetivo € comparar o resultado realizad01&ntdin as
metas fixadas na Lei Estadual n°® 21.447 de 01 de agosto de- A0di4de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) para 2015.

A tabela 2.29 expressa essa comparacdo e destaca as informacdes referentes as receitas e
despesas, resultado primério, resultadmminal, divida publica consolidada e divida

consolidada liquida.

Tabela 2.29
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ Milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacdo
ESPECIFICACAO 2015 % PI1B 2015 % PIB Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) |(c/a) x 100
Receita Total 81.275.438| 1,42 76.154.854 1,29 (5.120.584 (6,30)
Receitas Primérias (l) 76.251.944 1,33 75.027.001 1,27 (1.224.943 (1,61)
Despesa Total 81.275.438 1,42 85.119.036 1,44 3.843.598 4,73
Despesas Primarias (I1) 75.368.479 1,31 78.270.579 1,33 2.902.099 3,85
Resultado Primgrio (111 )883465( 1 0,02]) (3.243.577 (0,05) (4.127.042) (467,14)
Resultado Nominal 11.165.267| 0,19 17.692.861 0,30 6.527.594 58,46
Divida Publica Consolidada 102.600.414] 1,79 107.383.682 1,82 4.783.268 4,66
Divida Consolidada Liquida 92.762.447 1,62 102.592.256 1,74 9.829.809 10,60
Divida Fiscal Liquida 90.629.448 1,58 101.006.489 1,71 10.377.041 11,45
Fonte: SEF-MG/SCCG
P1B Nacional R$ Milhares
Projetado para 2015 5.733.439.629
Realizado para 2015 5.904.331.214

As relacbes com o PIB contidas na referida tabela seguem as orientacdes da 62 versdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais, aprovada pela Portaria STN n® 553 de 22 de setembro de
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2014, que determina que as metas previstas sejam relacionadas com o PIB projetado para
2015 e as metas atingidas sejam relacionadas com o PIB realizado em 2015.

As metas previstas para o0 ano de 2015 foram estipuladas no primeiro semestre de 2014, num
momento em que ainda havia expectativas de recuperacdo das atividades econdmicas.
Entretanto, o cenario macroeconémico mosBewadverso levando a grande frustracdo da
estimativa de receitas. Em termos especificos, parte importante da dificuldade ememancar
direcdo as metas previstas de receita residiu na deterioracdo da arrecadacédo tributaria,

explicada em grande parte pela queda na atividade econémica muito acima da estimada.

Essa situacéo exigiu uma reducdo das despesas em comparacdo as suas projeedss
mostrou inviavel, dadas as limitacfes impostas pelo cumprimento das despesas obrigatorias e
vinculadas, realizadas em um ano em que a inflacdo foi de 10,67%, medida pelo IPCA,

enquanto as projecdes foram calculadas em base inflacionaria de 5,0%.

Semelhantemente, a meta de resultado primario para 2015 foi fixada em superavit de R$
883,5 milhdes, o equivalente a 0,02% do PIB projetado. Entretanto, ao final do exercicio o
Estado contraiu um déficit primério de R$ 3.243,6 milhdes, correspondend® r2inacéo de

0,05% do PIB nacional realizado.

Ha que salientar que as projecbes de receitas e despesas foram feitas considerando um
aumento do PIB nacional de 3,0% a.a. para 2015, isso em consonancia com 0s parametros
macroecondmicos utilizados pela @oina elaboracdo da sua LDO de 2015. Todavia, esse
percentual previsto foi incompativel com o cenario econdmico de 2015, quando a taxa de
crescimento efetivamente observada no ano foi-3J8%, portanto, muito abaixo das

expectativas.

Na realidade, o ande 2015 ndo foi bom para a economia brasileira. O Pais viveu um
momento critico marcado pela continuidade do movimento recessivo, fruto da perda de félego
da economia global e do desarranjo doméstico do Pais, com a instabilidade na economia e no

cenario pttico institucional.

No ano, o Brasil enfrentou restricbes ao seu crescimento econémico, como inflacdo alta,

moeda depreciada, juros altos, reducéo do crédito, redugéo dos investimentos, queda do nivel
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de emprego e dos salarios reais, com consequergeetimacdo do crescimento do consumo
das familias. E, sem contar, a combinacdo desses fatores impactou no menor dinamismo das

receitas trazendo desafios a gestao fiscal das unidades da federacéao.

O Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro teve retracdo @63em 2015, de acordo com

IBGE, sendo esse o pior resultado para a economia nacional desde o recuo de 4,3% registrado
em 1990. O PIB de Minas registrou queda mais acentuada que o Pais (4,9%), no acumulado
de 2015 em comparacédo com 2014, como resultadoeshmr nivel de atividade econémica

em praticamente todos os setores da economia estadual, sendo observadas taxas negativas nos
setores agropecuario €2,3%, industrial de9,1% e servicos de&,8, resultados esses piores

gue os registrados pelo Brasil.

A gradativa deterioragdo do cenario macroeconémico, presente ao longo do exercicio de
2015, ganhou mais relevancia quando a repercussao desse clima de instabilidadesestendeu
sobre as financas dos governos subnacionais contribuindo para um processjliziecéo

dos resultados fiscais e induzindo os entes a passar por um severo ajuste que resultou em

cortes de gastos, principalmente de investimentos.

De um lado, o baixo crescimento das receitas em funcdo dos efeitos do desempenho
econbmico sobre a &cadacao tributaria federal, sobretudo a compartilhada com os entes
subnacionais, e a arrecadacéo estadual, e de outro a rigidez dos gastos do Estado, compostos
principalmente por despesas obrigatérias e vinculadas, que ocupam participacdo cada vez
maior ro Orcamento, constituiram em desafio adicional para a implementacdo dos ajustes e

adequacdo nas contas publicas.

A reducdo dos gastos tornea forcosa apos a constatacdo de que seria impossivel alcancar
ganhos reais de arrecadacdo, em um ambiereata das atividades econdmicas. E mais, a
dependéncia de receitas atipicas foi uma realidade presente na execugdo orgcamentaria de
2015.

O menor dinamismo da receita tributaria (aumento nominal de apenas 2,0% de 2014 para

2015) assentou fundamentalmengavolucdo da receita do ICMS em 2015 que caiu 0,9%,

em termos nominais. Os demais tributos, ai englobados o IPVA, ITCD, IRRF e as taxas,
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tiveram melhor performance apresentando, no conjunto, crescimento de 13,1% em

comparagao com 2014.

Esse crescimenttdi em resposta a implantacdo de novo sistema para lancamento do IPVA
(SIPVA) que possibilitou alteracdes na tabela de modelos e valores de veiculos, ampliando de
2.748 para 5.724 modelos, com até 10 anos de fabricacdo. O esforco para incremento da
receitatributaria contemplou ainda a¢des de controle fiscal direcionadas para o ITCD, com
ampliacdo do envolvimento de servidores no trabalho de fiscalizacdo e cobranca do tributo.

Esses dois impostos, registram em 2015, respectivamente, crescimento de U7 e 1

A arrecadacao do ICMS em 2015, equivalente a 77,4% dos recolhimentos tributérios, foi de
R$ 37.151 milhdes contra R$ 37.476 milhdes recolhidos em 2014. A queda de 0,9% € ainda
maior, j& que o percentual ndo leva em conta a inflacdo de 2014, meliddPEA
del0,67%.

O comportamento negativo da arrecadacéo anual do ICMS, principal fonte de recurso proprio
do Estado, esta relacionado diretamente com o baixo nivel das atividades econdmicas, que
influencia o recolhimento do imposto, com reducdo dbstts incidentes sobre o consumo,

acompanhando o baixo desempenho da industria e do comércio.

Como positivo, amenizando os efeitos generalizados do desaquecimento das atividades
econdmicas sobre a receita tributéria estadual;stern realinhamento ddgans precos
administrados pelo Governo Fedemlexemplo do aumento das tarifas de energia elétrica e

dos precos dosombustiveigujos ajustes estavam represados nos ultimos anos.

Pelo enfoque dos grandes segmentos componentes da arrecadacédo daalCdngemtracao
do recolhimento em quatro bases geradoras: energia elétrica, combustiveis e lubrificantes,

comunicacdes e transportes, que juntas detém 43% de participacdo na receita desse imposto.

Esse grupo registrou crescimento de 7,2% no periodo-201% O destaque positivo da
arrecadacéo conjunta veio do setor de energia elétrica, com representatividade de 11,7% no
total do ICMS. Essa receita registrou aumento nominal de 35,1% sendo influenciada,

sobretudo, pelos reajustes das tarifas e pelo aurderdonsumo.
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Ressaltese ainda, mesmo com menor efeito, o crescimento de 2,0% na arrecadagdo dos
combustiveis e lubrificantes (21,9% da receita de ICMS em 2015) gerados em funcdo dos
reajustes de precos da gasolina, ja que o consumo desse produto 2ailbenomparado a

2014, como resultado do aumento de mais de 100% do consumo do etanol hidratado.

Além dos efeitos conjugados dos indicadores macroecondmicos sobre a arrecadacdo dos
tributos ligados a atividade econbmica, ha que considerar ainda a aedacéeceita
patrimonial e os repasses a menor das transferéncias constitucionais e de convénios feitos pela

Unido, cujas participacdes séo relevantes na receita estadual.

Em relacéo a receita patrimonial, a queda registrada de quase 50%, de 20145atev2al

se basicamente ao menor volume de recursos de dividendos e juros sobre capital proprio
recebido das empresas estata&b,(%), sobretudo dos recebimentos da Cemig, Copasa,
BDMG e MGI, os quais, em conjunto, reduziram de R$ 919 milhdes, pago8lempara R$

137 milhdes em 2015, sendo que esse ultimo valor foi proveniente da Cemig com R$ 135,9

milhdes e da Copasa com R$ 1,2 milhao.

Outro item importante nessa conta, sdo as perdas de receitas rélatreasuneracdes de
depdsitos bancarios20,7%) provenientes da diminuicdo dos saldos médios integrantes das
disponibilidades do Tesouro Estadual. O resultado sé nao foi pior em razéo da alta nos indices
de rentabilidade das aplica¢@es financeiras do Estado em titulos publicos federaisosnculad

a taxa Selic (13,3 % em 2015).

Quantoas transferéncias, o destaque sdo as advindas da Unido. Nesse grupo, estdo incluidos
os repasses do IPIFundo de Exportacdo, do Fundo de Participacdo dos Estados (FPE), dos
subsidios aos fundos constitucionaias aompensacdes financeiras de recursos naturais, da
receita da CIDEcombustivel, os repasses da Lei Kandir e de outras transferéncias de menor

valor.

Os resultados pouco expressivos foram frutos principalmente dos recolhimentos do FPE
(5,2%), do IPI(-1,9%) e da cota parte das compensacoes financeiras pela exploracdo de
recursos naturaisi9,1%), em especial dos recursos minerais (CFEM), em raz&o do cenario

econdmico assim como da queda dos precos das principais commodities minerais e dos

efeitos dadesaceleracéo da China.
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O impacto desses fatos foi parcialmente amenizado pela aprovagao de medidas de ajuste fiscal
implementadas pelo Governo Federal que contemplaram a elevacao dos tributos federais e a
revisdo da politica de concessdo de beneficiasiéis principalmente no que se refere a
rendncia de suas receitas partilhadas com os estados e municipios. Como exerggl@ tem
recuperacgdo das transferéncias da Unido com o restabelecimento da cobranga da CIDE sobre
0s combustiveis, a partir de maio2fE5, e do IPI para alguns setores desonerados.

A elevacdo na arrecadacdo da Gidenbustiveis ocorreu devido a alteracdo das aliquotas
sobre gasolina e diesel, estabelecida pelo Decreto n°® 8.395 de 2015, anteriormente com
aliquota zero. O fim do IPI redido, com o encerramento dos beneficios para carros novos,
eletrodomésticos da linha branca, imoveis e material de construcdo, provocou uma mudanca

de cenario no recolhimento desse tributo.

No caso do IPI, a elevacdo gradual das aliquotas do setor automadb setor de fumo néo
tiveram peso para influenciar o resultado e com isso a baixa na arrecadacao ficou por conta do

desaquecimento da industria.

Quanto as transferéncias relativas a Compensacgédo Financeira por Isencdo as Exportagdes (Lei
Kandir), osvalores transferidos em 2015 totalizaram R$ 189 milhdes, igual ao recebido em
2014. Em relacdo ao Auxilio Financeiro, pela segunda vez a Unido nao repassou dentro do
exercicio o montante devido ao Estado. Em 2015 entrou o valor relativo ao exercicld de 20
totalizado em R$ 288 milhdes, ficando pendente a parcela do exercicio de 2015.

Adicionalmente, cumpre mencionar que os valores transferidos (corrente e de capital) ao
Estado pelo Sistema Unico de Saude (SUS) em 2015, no total de R$ 1.120 milhdes,
regresentou um recuo de 8,9% em comparacdo aos valores recebidos em 2014 (R$ 1.230
milhdes). Os repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢éo (FNDE) também

reduziram nominalmente 3,3%, passando de R$ 731 milhdes para R$ 707 milhdes.

Para reforcao caixa estadual, a administracéo estadual contou com receitas provenientes dos
depasitos judiciais e da adeséo aos parcelamentos de débitos instituidos, com recuperacéo do
crédito tributario, alcancando tanto os débitos em fase administrativa quanige e q

encontram em divida ativa.
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A Lei Estaduah®21.720,de 14 dejulho de2015garantiuao Estadoo direito de utilizar 75%
dos recursosde depdsitosjudiciais para custeio de previdéncia social, pagamentode
precatoriose amortizacdodas dividas com a Unido. Em 2015 essesrecursosrenderamao

erariopublico,atitulo dereceitasextraordinariasgercade R$ 4,9 bilhdes.

Dentre as acOesrelativasa divida tributéria, foi publicadoo Decreton® 46.817,de 10 de

agosto de 2015, que dispds sobre o Prograna Regularize Esse programa estabeleceu
procedimentos para pagamento incentivado de débitos tributarios e definiu um conjunto de
medidas que facilitam a liquidacdo dos débitos, sejam eles de ICMS, IPVA, ITCD ou taxas.
Desseslébitos,98%saoreferentegoICMS.

Desdeo seulancamentoaté o final do mésde dezembrode 2015, a adesacao Programa
Regularize somou 10.119 autuacfes,gue totalizaram R$ 1.653 milhdes em débitos de
contribuintescomo Estado DessemontanteR$ 1.056milhdesreferemsea débitospagosna

faseadministrativee R$ 597 milhdesainscritosem Divida Ativa.

Ingressarammos cofres estaduaiR$ 413 milhdes,incluindo pagamentos vista e entradas
préviasde parcelamentoO restanteR$ 1.240milhdes,foi parceladce pagocom crédito.O
resultadofruto de acdesntegradasia Secretariale Estadode FazendqdSEF)e daAdvocacia
Geraldo Estado(AGE), reafirmaa eficaciado trabalhoem cursopararecuperacado crédito

tributario.

Em relacdo a despesa, ressatfaque os valores das desas primarias previstas na LDO

para o exercicio de 2015, diretriz para a elaboracdo do orcamento do ano subsequente,
estavam subestimados. Assim, no inicio do ano de 2015 houve a necessidade de rever o
orcamento enviado em setembro de 2014.

Ademais, o egrcicio de 2015 foi pressionado por despesas ndo empenhadas em 2014, as

denominadas Despesas de Exercicios AnteridEA, superior a R$ 1 bilh&do. Sorsae a este

fato a liberacdo de saldos financeiros retidos em exercicios anteriores, dos quais 0 governo

esforcouse pela sua liberacdo para cobertura de passivos que deveriam ser equacionalizados
por fontes de recursos vinculados. Isso posto, quando comparada a meta estipulada em 2015

com o dispéndio das despesas executadas, a variacdo é significativa.
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Destacase, ainda o esfor¢co de reequilibrio das finangas publicas estaduais. Mesmo em uma
situacao fiscal adversa, com queda real da receita, o governo do estado tem buscado
minimizar seus efeitos sobre as contas publicas, efetuando ajustes fiscais nparaoco

crescimento dos gastos.

A contencao de despesas com o custeio da maquina administrativa envolveu diversas politicas
gue promoveram a reducdo de custos financeiros simultaneamente com a busca da qualidade
do gasto, tais como a melhoria da gest@uditoria na folha de pagamento, restricbes em
despesas com viagens e participagdo em cursos, implantacdo de controle informatizado de
manutencdo de veiculos da frota oficial e racionalizagcdo no consumo de agua e energia

elétrica

Quanto a divida consolida liquida (DCL), apuroge saldo de R$ 102.592 milhdes ao final
de 2015, ultrapassando em 10,6% ao valor projetado inicialmente.

O aumento desse endividamento em relacdo a metesdenasicamente a evolucdo do indice

de correcao do principal contratoncca Unido (Lei Federal n® 9.496/97 e Saneamento dos
Bancos Estaduais), ou seja, o indice Geral de Precos Disponibilidade int&R#DI, cuja

variacao foi de 10,70% no ano de 2015, aliada a incorporacéo de parte da correcéo e dos juros
ao proprio saldo elvedor. Em dezembro de 2015, o estoque dessas dividas somou R$ 77.858

milhdes contra R$ 70.323 milhdes de saldo existente em dezembro de 2014.

Importa mencionar, que embora tenha sido publicado o Decreto n° 8.616, de 29 de dezembro
de 2015, que regulament a Lei Complementar n° 148, de 25 de novembro de 2014, com
redacdo dada pela Lei Complementar 151, de 05 de agosto de 2015, para dispor sobre os
critérios de indexagcdo dos contratos méinanciamento da divida amparados pela Lei n°
9.496/1997 e de emmtmo firmado ao amparo da Medida Provisoria n°® 22®2001 e dos
procedimentos para a formalizacdo dos termos aditivos, a divida ainda néo foi corrigida com
base nesses critérios porque os efeitos da lei ndo sdo automaticos, necessitando da assinatura

dos termos aditivos aos contratos.

O endividamento externo totalizou R$ 14.812 milhdes no final de dezembro de 2015, superior
42,64%, ao estoque da divida externa, na posi¢do de 31/12/14. Essa variacdo é explicada, em

grande parte, pela valorizacéo do d@mericano entre 31/12/14 e 31/12/15 de 47,01%.
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O resultado nominal alcangado em 2015 foi de R$ 17.692,9 milhdes, correspondente a 0,30%
do PIB nacional, representando geracdo de déficit nominal superior em 58,46% ao indicado
na LDO 2014, previsto em 0,%9do PIB.

A fim de minimizar os efeitos negativos dos conflitos de agérmiesentes no ambito
corporativo do setor publico, se faz necessaria aplicacdo de mecanismos de Governanca
Corporativa nas empresas estatais. Alinhado as tendéncias mundiaiado &s Minas
Gerais aprimora os fundamentos da Nova Gestdo Publica, reformulando féruns de decisao

para garantir o alinhamento com as prioridades estratégicas de governo.

Em 21 de julho de 2015, foi publicado o Decreto n°® 46.804, que dispde sobrensidsst
Centrais de Governanca do Governo do Estado de Minas Gerais, além de outras providéncias.

Nos termos do art. 1° do referido decreto, as Instancias Centrais de Governanga sao:

| T o Colegiado de Planejamento e Gestao EstratéifaGE;
Il T a Camara de Or¢camento e Financ&OF;

[l T a Camara de Coordenacgéo de Empresas EStaf&i&E.

Como instancias consultivas e deliberativas das politicas publicas de planejamento,
orcamento, gestdo e financas, o Colegiado e as Camaras supsactadrdo de forma
integrada, com o objetivo de garantir a intersetorialidade, a transversalidade, a integracéo e a
efetividade das a¢gGes governamentais.

Atualmente, o Estado de Minas Gerais controla diretamente 12 estatais, dentre empresas
publicas e sciedades de economia mista. Nesse universo;sdazmecessario 0
acompanhamento da gestdo e do desempenho dessas pelo Estado, a0 mesmo tempo em que
seja preservada a autonomia de cada estatal. Atencdo maior € dedicada as empresas publicas
dependentes, quaisejam EPAMIG, EMATER e Radio Inconfidéncia, por serem
organizacdes que dependem de recursos do Tesouro Estadual para sua manutencéo.
Exatamente pelo grau de dependéncia, as empresas citadas nédo integram o Orcamento de

Investimento das Empresas Controlapel® Estado, mas sim o Orcamento Fiscal do Estado.

! S&o0 conflitos que podem surgir entre os acionistas e 0s gestores de uma organizagio, muitas vezes advindos de assimetria
informacional
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Dentre outras competéncias, a Camara de Coordenacédo de Empresas Estatais é responsavel
pela gestdo da participacdo acionaria do Estado em suas empresas controladas, além de
orientar atuacfes conjuntas @everno, tendo em vista a melhoria da gestdo e a otimizacéo

de gastos das empresas publicas e sociedades de economia mista.

Como exemplo de materializagcdo das competéncias da CCEE;sxpdmonitoramento do
Orcamento de Investimento das Empresas Clagias pelo Estado, por meio do

acompanhamento quadrimestral da execucdo das acfes vinculadas de responsabilidade das
empresas.

O consolidado do periodo que abrange o triénio 205 pode ser verificado no grafico
abaixo.

Orcamento de Investimento das Estatais

2013 a 2015
18.000,00
16.000,00
14.000,00
9 12.000,00
£ 10.000,00
= 8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
Crédito Inicial Crédit
LOA rédito 5
(LOA) Autorizado Execucao
Crédito Inicial (LOA) Crédito Autorizado Execucao
02015 7.660.564.837,00 13.639.672.837,00 7.993.630.928,17
02014 6.478.485.864,00 16.237.316.127,38 12.467.922.444,39
12013 6.647.897.987,00 13.674.120.903,06 12.028.037.012,00

Em relacdo ao crédito inidjaobservase que nos exercicios de 2013 e 2014 a abertura
orgcamentéria se manteve no mesmo patamar, ao passo que, em 2015 houve relativo aumento

nas dotacdes iniciais que compdem o Orcamento de Investimento. Em termos relativos, houve
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incremento de 18,25%0 crédito inicial de 2014 para 2015. No tocante ao crédito autorizado,
observase movimento distinto. O crédito autorizado aumentou 18,74% do exercicio de 2013
para 2014, e quando comparados os exercicios de 2014 e 2015, ha decréscimo de 16,00% no
crédib autorizado. Finalizando a analise vertical dos dados, € possivel observar a
manutencdo, em termos absolutos, da execucdo dos créditos orgcamentarios em relacdo aos
exercicios de 2013 e 2014, ao passo que houve reducdo nos valores de execucdo quando
compaado o exercicio de 2015 ao exercicio de 2014, mais precisamente, reducéao de 35,89%

em termos relativos.

No que tange a analise horizontal, a eficiéncia da execucdo analisa a execucdo frente ao
crédito autorizado no exercicio. O exercicio de 2013 apasenimaior indice de eficiéncia
da execucdo, com o percentual de 87,96%. Devido ao aumento do crédito autorizado em 2014
em relacdo a 2013, com a relativa estabilidade da execucdo nos dois exercicios, o nivel de
execucao orcamentaria em 2014 atingiu 0§, Por fim, no exercicio de 2015 houve

execucao de 58,61% do crédito autorizado.

O acompanhamento da execucao do Or¢camento de Investimento ceestituma ferramenta
de Governancga Corporativa, uma vez que o investimento de uma estatal deve eathr atinh
estratégias de governo, ou seja, deve equilibteade-off entre o custo do investimento e o

retorno que o investimento trara.

1. PRINCIPAIS ACOES E MEDIDAS ADOTADAS QUE IMPACTARAM A
ARRECADAGCAO TRIBUTAR IA EM 2015, COM ENFASE NO ICMS

1. Medidas no campo da politica tributaria

a) Gestdo dos Tratamentos Tributarios Diferenciados (TTD).
Foram realizados diversos estudos objetivando a padronizacdo de beneficios fiscais
concedidos a contribuintes, com fulcro no que dispde o art. 225 da®l&ir63/75,

sendo publicada a Resolucdo n° 4.751, de 9/2/2015, que dispde sobre a atividade

especial de padronizagéo dos tratamentos tributarios diferenciados.
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b)

Os beneficios fiscais concedidos por regime especial estdo sendo analisados e
padronizadogm fu aspecto material e formal, por meio da elaboragdo de Regimes
Especiais Padrdes ou mesmo pela inclusdo do beneficio na legislacdo estadual,
normalmente com alteragdes promovidas no Anexo XVI do RICMS. A medida, com
énfase na padronizacdo, tende a confeior transparéncia do servico prestado,
isonomia tributaria, igualdade competitiva e livre concorréncia, nas operacdes

praticadas pelos contribuintes.

Gestéo da Politica Tributéria Estadual, possibilitando a atra¢do de investimentos para
o Estado de Mias Gerais.

Andlise de 44 Protocolos de Intencdo e Aditivos a Protocolos de Intencao, visando
promover a Gestdo da Politica Tributaria e a viabilizacdo de investimentos para o
desenvolvimento econdmico do Estado. Tais Protocolos dever&o gerar 3.886smpreg
diretos e 838 empregos indiretos para Minas Gerais.

LEI N° 21.527, de 18edezembro de 2014

Alteracéo de aliquotas de ICMS, produzindo efeitos a ukfi7/03/2015:

- 29% (vinte e nove por cento), nas operagdes com gasolina para fins carburantes;
- 14% (quatorze por cento), nas operac¢des com alcool para fins carburantes.

. AcOes de controle fiscal

Controle fiscal extensivo, com vistas ao aumento da presenca fiscal, a elevacdo da

percepcéao de risco pelos contribuintes ndo constantes da carteit@daco

1 Ampliacdo da atuacdo da fiscalizagdo por meio do controle extensivo em
contribuintes de 757 municipios mineiros, o que corresponde a presenca em 88,7%
dos municipios do Estado.

7 Utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia analitica para tratamergsivmale
contribuintes (controle extensivo), pelas Delegacias Fiscais de Transito,

Coordenacdes de Transito e Postos Fiscais (Malha da Receita EstsldRiE),
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com resultado em 2015 de R$ 641,8 milhdes, que representa um incremento de
31,8% em relagéo &24.

1 Comunicacao eletronica, via SIARE, a 2.050 contribuintes, para regularizagao
espontanea de inconsisténcias apuradas a partir do cruzamento eletrénico em
bancos de dados, com desenvolvimento posterior de acao fiscal nos casos de néo
regularizacao peloontribuinte, com resultados de R$ 59,7 milhdes.

1 Realizacdo de 11 operacdes especiais em conjunto com 0Orgaos publicos federais,
estaduais e municipais de combate a sonegacao e a organizac¢des criminosas, tendo
sido emitidas 56 pecas fiscais totalizandocaedle R$ 406 milhdes em valores
originais.

1 Bloqueio automatico de 1.805 empresas varejistas, emissoras voluntariasede NF
por meio de parametrizacdo no SIARE, a fim de coibir fraudes envolvendo
segmentos especificos.

1 Blogueio automatico na emissdao de anofiscal avulsa de 1.077 MEI
(Microempreendedor Individual) por emitirem Nota Fiscal Avulsa em valores

superiores ao limite anual estabelecido.

2.1. Destacanrse também as acfes de controle fiscal intensivo:

1 Controle fiscal intensivo, mensal, em carteira de contribuintes com
representatividade de 84,01% da receita total do ICMS.

1 Intensificacdo de metodologias, estrutura e suporte para o controle fiscal, através
do desenvolvimento de ferramentas e sistemasysr no controle fiscal.

M Resultados do controle extensivo e intensivo:

V 142.619 PTA emitidos pela fiscalizagao, totalizando R$ 6.517.708.676 de valor
original.

V 9.175 Autodenuncias em um total de R$ 992.989.844.

V Elaboragéo e encaminhamento ao MP de 24186s de NoticieCrime para o
Ministério Publico totalizando o montante de R$ 1.459.818.573,09 de valor

original (ICMS, multas e juros).

3. Acodes de cobranca administrativa e medidas de gestao da divida ativa
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Aprimoramento da gestdo da cobraraghministrativa, com especial atencdo sobre o0s
contribuintes considerados devedores contumazes e sobre os maiores débitosseriando
uma unidade especifica na SRE para tratar da solucdo destes débitos e da reducdo do

estoque da divida ativa tributaria.

a) Intensificacdo dos trabalhos em parceria com Advocacia Geral do Estado (AGE), com

destaque para:

1 Implementacdo do Projeto Regularize, que estabeleceu conjunto de medidas que
visam a ampliacdo e a facilitacdo da quitacdo de crédito tributario, bem como a
intensificagdo dos mecanismos de controle aplicados aos contribuintes que
possuem débito tributdrio e ndo tributario inscrito em divida ativa, sendo
solucionados R$ 2,1 bilhdes de créditos tributarios sendo R$ 1,66 bilhdes
apurados apos as reducdes do progratos quais R$ 413 milhes pagos a vista,

R$ 347 milhdes com crédito acumulado e R$ 902 milhdes parcelados;

1 Efetivacdo do protesto extrajudicial para o crédito tributario de ICMS, IPVA,
ITCD e Taxas, em parceria com a AGE e o IEPTB/MG, abrangendo todas as
comarcas do Estado, tendo sido recuperados R$ 108 milhdes relativos a 54.398

processos.

b) Pluralizagcdo dos trabalhos de cobranca administrativa por meio da atuacdo das
Administracbes Fazendarias e Delegacias Fiscais, e do desenvolvimento de processos

simplificados de cobranca, com destaque para:

1 Manutencédo de percentual baixo, da ordem de 1,26%, de contribuintes omissos de
recolhimento de ICMS;

1 Foi mantido percentual superior a 97% em sua vigéncia para parcelamentos
administrativos, sendo que a carteira pdgcelamentos ativa alcancou R$ 3,5
bilhdes;

1 Regularizagdo em fase administrativa, antes de encaminhamento para inscricao
em divida ativa, de 63,2% dos extratos de débitos eletronicos de omissos de ICMS

emitidos, alcancando resultado de R$ 569 milhdes;
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1 Regularizacdo em fase administrativa, antes de encaminhamento para inscricao
em divida ativa, de 362% dos extratos de débitos eletrdnicos de omissos de IPVA
emitidos, alcancando resultado de R$ 86 milhdes;

1 Recebimento de R$ 9.549.127,16 e autuacdo de R$3.668859 com o
saneamento/cobranca administrativa por meio de mala direta dos omissos de
IPVA/2015. O percentual de recuperacéo, unisd@s autuacdes e recebimentos,
totalizou 53,58%;

1 Disponibilizacdo do DAE de parcelamento na Internet e na Caixa Riustal
SIARE.

4. AcOes de arrecadagéao e cadastros

a) Busca de novas oportunidades de receita do IPVA, ampliando a base tributaria desse
tributo mediante o desenvolvimento de novo sistema que permita o desmembrament
de marca/modelo de veiculos.

1 A arrecadacdo obtdd com a TRLAV foi de R$ 593,64 milhdes. A meta
estabelecida para a TRLAV para 2015 foi superada em 2%;

1 Revisao da Legislagdo do IPVA com a publicagdo do Decreto 46.858/2015, no
que tange a alteracdo da base de calculo, o que deve acarretar em incremento
aproximado de R$ 200 milhées ao lancamento do IPVA 2016;

1 Alteracdo da metodologia de lancamento do IPVA, levasadem consideracdo o
tipo de combustivel no célculo da base de célculo, o que levou a um incremento

de aproximadamente R$ 11 milhdes no lancaméatiPVA 2016.

b) Aprimoramento dos cadastros dos contribuintes de ICMS e Taxa de Incéndio com

vistas a ter maior eficiéncia nas acdes de cobranca desses tributos.

1 Saneamento do Cadastro de Contribuintes da Taxa de Incéndio do periodo de
20102015, comcobranca administrativa das omissées no montante de R$
228.263.712,08, sendo recebido R$ 2.871.576,75 e autuado R$4.716.569,23;

1 O recolhimento da Taxa de Incéndio em 2015 alcangcou o montante de
R$69.533.667,68;
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1 Inabilitacdo automatica de grafica: rotinarik que verifica automaticamente os
documentos fiscais com data de entrega de Prova Grafica expirada, facilitando o
controle nas Administrac6es Fazendarias;

1 Treinamento a distancia (EAD), cujo conteudo abrange a 12 Etapa do
POP_CADASTRO: Concesséao de Ing@o Estadual.

5. Acoes de informacfes econdmiftscal

a) Provimento de produtos informacionais integrados e alinhados as necessidades de
informacfes econdmiefiscais e as estratégias da Receita Estadual (SRE), tendo como

prioridade os recursos tecnolégiaequados.

1 Revisdo e monitoramento das MVA/PMPF dos produtos sujeitos a ST através de
cruzamento de dados, dos seguintes segmentos econdmicos: Tintas e vernizes,
lampadas, laminas e aparelhos de barbear e combustiveis;

91 Disponibilizacado de aplicativo parinstrucdo do planejamento e controle fiscal,
aplicativos que isolados ou integrados aperfeicoam a gestao das informagdes e do
desempenho institucional,

1 Projeto TTD em Foco: Gestdo dos TTD (Tratamento Tributario Diferenciado) de
diversos setores da econamnmineira, através das comparacdes das evolucdes de
diversos indicadores fiscais entre contribuintes beneficiados e n&o beneficiados;

1 Em 2015, 180 servidores foram capacitados na ferramenta COGNOS em curso
EAD (Educacao a Distancia);

1 Implementada nova v&fio de processamento da &A no SICAF, facilitando a
gestao;

1 Implementacdo dos relatérios de NF Avulsas emitidas utilizando o SAS,
ferramenta gerencial em plataforma Cognos/IBM, que disponibiliza base de dados
para ser trabalhada de forma analitica.

6. Medidas para aperfeicoamento do atendimento ao cliente

Dispor de servigos fazendarios pautados no alto nivel de exceléncia e na satisfagdo do

contribuinte/cidadéo, prestados preferencialmente em formato eletrébnico, por uma
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administracdo tributaria virtuatom énfase no autoatendimento, ampliagdo do alcance,

capilaridade, diversificacdo de plataformas moveis.

1 Melhoria do prazo de atendimento aos clientes da SEF/MG, em especial no que

concerne aos seguintes servicos prestados pela SEF/MG (Tabela 03);

Tabela 0371 Prazo médio servigos prestados SEF2015

Tipo de Servico Meta Resultado DiesrempEring
Insersao Estadual de Contribunies do ivis.| 208 | L31dias | 134,50%
o Mo de ferdmerts e SO aams | g0oms | 14667

Fonte: DGAP/SAIF (*) Resultado do 4° TRIM 2015.

1 Satisfacdo imediata com o atendimento presencial

Fazendarias 9 9, 94 % de

aval

a- »es

nas Administracoes

com

conceito

T Satisfa-«0 com oCahendbdgdliB% GEteliafdEsal e

com conceito -t

1 Satisfa-«o com

(0]

mo

ou bomo:;

at eCalll Ceneetnt 84,4780r des t ad o

avalia-»es com conceito -

t

mo ou

bomo;

1 Alteracdo do Moédulo Retaguarddo SIARE, possibilitando ao contribuinte

Baixado o acesso no SIARE para emissao da Certiddo de Baixa;

T | mpl ement ad oCadastro SilmphfRdelo de Cdntribuintes de outras

UFO, conforme previsto na

Cl

§usul

a

gui nt

1 Capacitagdale 92 servidores das Administracdes Fazendérias para operar a 12

Etapa do POP_CADASTRO favorecendo a Concesséo de Inscricdo Estadual.

7. Acdes de Educacéo Fiscal e medidas voltadas para a melhoria da comunicacao e

relacionamento com publico externo e intern
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Aprimoramento do Programa de Educacdo Fiscal, com vistas a fomentar a
conscientizacdo dos cidadaos para a fungdo social dos tributos por meio de agles de

educacao fiscal.
1 Realizacdo de 685 eventos de Educacédo Fiscal em 2015, com énfase ao servidor

publico, escolas e sociedade, por intermédio de acbes de sensibilizagéo,
visibilidade e capacitacao.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO | 7 METAS FISCAIS

ANEXO I. 31 METAS ANUAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(Inciso | § 2° Art.4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao disposto no inciso Il, do paragrafo 2°, do artigo 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal € aqui apresentada a evolucado das metas anuais fixadas, de forma a
permitir a andalise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando execucéo passada e

perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas ultimas.

A parte superior da tabela 2.30 apresenta, a precos correntes, o comparativo das metas anuais
fixadas s trés exercicios anteriores (2€20.6) com as projetadas para o periodo 2017

2019, enquanto que a parte inferior da tabela mostra a evolucédo das metas anuais previstas nas
respectivas leis de diretrizes orgamentarias, atualizadadmuit@ Nacional dePrecos ao
Consumidor Ampla IPCA (base 2016=100).

Tabela 2.30
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIO RES

2017
AMF 1 Demonstrativo 111 (LRI R$ Milhares

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %

Receita Total 74.635.763 81.275.438 8,90 83.099.834 2,24 88.701.835 6,74 92.006.110 3,73 96.444.008 4,82
Receitas Primarias (1) 70.582.465 76.251.944 8,03 80.182.160 5,15 86.429.772 7,79 90.635.325 4,87 95.619.725 5,50
Despesa Total 74.635.763 81.275.438 8,90 92.020.716 13,22 97.164.205 5,59 ( 101.810.889 4,78 105.709.343| 3,83
Despesas Primarias (I1) 68.722.932 75.368.479 9,67 85.075.844 12,88 89.318.110 4,99 92.483.494 3,54 95.765.954 3,55
Resultado Primario (Ill) = (1 - )~ 1.859.533 883.465| (52,49) (4.893.684) (653,92 (2.888.338) (40,98) (1.848.169} (36,01) (146.229 (92,09)
Resultado Nominal 3.078.361 11.165.267( 262,70 4.771.563 (57,26 10.935.402( 129,18 1.474.627| (86,52) (210.979 (114,31)
Divida P ublica Consolidada 90.457.032 102.600.414| 13,42| 105.817.427| 3,14 112.459.360 6,28  114.106.070 1,46 114.064.500 (0,04)
Divida Consolidada Liquida 69.613.697 92.762.447| 33,25 97.423.257 5,02 107.761.366| 10,61| 109.173.177 1,31 108.884.962 (0,26)
Divida Fiscal Liquida 79.464.181 90.629.448 14,05 95.401.011 5,26 106.336.413| 11,46] 107.811.041] 1,39 107.600.062] (0,20)

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO 2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %

Receita Total 85.932.348 87.940.024 2,34 83.099.834 (5,50) 83.680.976 0,70 82.320.008 -1,63 82.181.618 -0,17
Receitas Primarias (1) 81.265.559 82.504.603 1,52 80.182.160 (2,81)| 81.537.521 1,69 81.093.536 -0,54 81.479.232 0,48
Despesa Total 85.932.348 87.940.023 2,34 92.020.716 4,64 91.664.344 -0,39[ 91.092.572| -0,62) 90.076.771 -1,12
Despesas Primarias (I1) 79.124.574 81.548.695 3,06 85.075.844 4,33 84.262.368 -0,96| 82.747.135| -1,80| 81.603.836 -1,38
Resultado Primario (I11) = (I - 1| 2.140.985 955.909| (55,35) (4.893.684) (611,94 (2.724.847) -44,32| (1.653.600} -39,31 (124.604] -92,46
Resultado Nominal 3.544.290 12.080.819( 240,85 4.771.563 (60,50 10.316.417( 116,21 1.319.383| -87,2] (179.779 -113,63
Divida P ublica Consolidada 104.148.265| 111.013.648] 6,59 105.817.427 (4,68)| 106.093.736 0,26| 102.093.358] -3,77| 97.196.346 -4,80
Divida Consolidada Liquida 80.150.162| 100.368.968 25,23 97.423.257 (2,93)| 101.661.666| 4,35 97.679.783 -3,92 92.782.771 -5,01
Divida Fiscal Liquida 91.491.577 98.061.063 7,18 95.401.011 (2,71)] 100.317.371] 5,15 96.461.048| -3,84] 91.687.886 -4,95

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLAGAO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6,41% | 10,67% | 7.44% | 6,00% | 5,44% | 5,00%
Fontes: 2014-2016 - IBGE e BACEN (Posi¢do 11/03) - 2017-2019- PLDO Governo Federal
Fontes: SEF-MG/SCCG, SEPLAG/SCPPO
Notas: Receitas e Despesas
Exercicios 2014 a 2016 Metas fixada na LDO
Exercicios de 2017 a 2019 projecdo SEPLAG/SCPP O dados do orcame
Divida Pablica
2014 a 2016 meta LDO
2017 a 2019 projecao conforme
Divida Contratual informada pela SCGOV
Demais Dividas , Dedugdes, Passivos Reconhecidos, Precatérios e Parcelamento de Dividas corrigidos pelo IPCA 2017 de 6,00%, 2018 de 5,44 e 2019 de 5,00¢
Valor a Pregos Constantes Base 2015 = 100
Valor a Pregos Constantes 2014 e 2016 conforme IPCA realizado.
Valor a Pregos Constantes 2017 de 6,00% a.a, 2018 de 5,44 e 2019 de 5,00%
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As projecOes do periodo tém como referéncia as expectativas em relacdo ao crescimento dos
indicadores nacionais, expressos na Lei das Diretrizes Orgamentarias do Governo Federal

para o triéni’20172019, na qual se projeta a retomada do aumento gradual do PIB nacional.

Com as metas fixadas para o resultado priméario do Estado,-espaedhores condi¢des para
o cumprimento do acordo da divida publica estadual com a Unido, de forma a copdrifuir
minimizar a evolucao projetada de saldos crescentes para a divida publica consolidada e para

a divida consolidada liquida.

A andlise das metas e da execucdo passada mostra uma sequéncia de resultados primarios
decrescentes, destacada na tabela zZ8Mcidentes com o recente desaquecimento das
atividades econdmicas mundiais e seus impactos na economia brasileira e mineira. Para os
anos subsequentes, projetaretornos das taxas de crescimento da economia brasileira e
mineira e a expectativa de qaeorram incrementos reais na receita primaria superiores aos

da despesa priméaria.

Diante de um cenario nacional e internacional de retragdo econbmica, tendo em vista a
perspectiva de timido crescimento, trabalseuna reforma administrativa do Estadoee

revisdo da Lei Orcamentarid OA 1, com reestimativa das projecdes de receitas e despesas
ajustadas a uma nova conjuntura econémica, bem como na necessaria revisdo tributaria

visando ao reequilibrio das financas do Estado.

Visando ao equilibrio do orgzento, o desenvolvimento sustentavel de Minas Gerais e a
reducdo das desigualdades regionais a LOA 2016, o Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integradoi PMDI Te o Plano Plurianual de Acdo GovernamehBIPAG 1 foram aprovados

com a colaboracdo das sugestdgdetos parlamentares que enrigueceram seus conteddos.
Juntos, esses instrumentos irdo orientar, nos proximos anos, as acdes setoriais de cada 6rgdo e

entidade do Governo, promovendo sinergia entre as varias politicas setoriais.

A mudanca da matriz deegtdo politica e econémica estadual, construida por meio do
constante didlogo com a Assembleia Legislativa e a populacéo, revalorizou as atividades de
planejamento e se expressou na adocdo de uma nova metodologia de elaboragdo do Plano
Mineiro de Desenvoimento Integradé PMDI 201620277, marcada pelo envolvimento de

todos os orgaos e entidades estaduais e pela participacdo da sociedade, a partir da instalacéo
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dos Foruns Regionais de Governo em cada um dos 17 Territorios de Desenvolvimento de

Minas Geras.

A participacdo social e a regionalizacdo foram pilares estruturantes para a formacédo da
capacidade do Estado de compreender as singularidades das dinamicas sociais e econémicas
de cada territério de Minas Gerais, consubstanciando, assim, bases pal&lago
permanente em torno dos multiplos e legitimos interesses e projetos que perpassam e

impulsionam a sociedade.

Em todas as etapas dos Foruns Regionais de Governo, prevaleceu o esforco no
aprofundamento do processo democratico, na concepcdo denowm modelo de
desenvolvimento econdémico orientado pela inclusdo social, pela busca de maior equilibrio
regional e de pardmetros ambientais sustentaveis, que permitirdo um novo ciclo de
transformacgdes estruturais, sociais e culturais de nosso Estadacoasequente melhoria da

condicdo de vida de todos 0s mineiros.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO | 7 METAS FISCAIS

ANEXO | .47 DEMONSTRATIVO DA EVOLUQAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Inciso 111, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n° 16 4 de maio de 2000)

O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a evolu¢cdo do
Patriménio na Administracdo Publica, que compreende a diferenca entre o ativo e o passivo
num exercicio financeiro, e se apresenta como parte integtarknexo de Metas Fiscais da

Lei de Diretrizes Orcamentérias, conforme disposto no inciso Ill, 8§ 2° do art. 4° da Lei
Complementar 101/2000.

As informacdes referentes a Evolucdo do Patrimbnio Liquido do Governo de Minas,
evidenciadas na tabela a segaompderrse de dados dos 6rgaos e entidades integrantes da
Administracéo Direta, Autarquias, Fundacdes e Fundos Estaduais no triénio de 2013 a 2015 e
foram elaboradas em consonéncia com o disposto na Portaria STN n° 553, de 22/09/2014,

destacandse asnformacdes afetas a parte previdenciaria.
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 i EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2017
R$

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il1) 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 %
Patriménio/Capital (74.869.067) 100| (51.972.618] 100( (47.753.199] 100
Reservas 5.000 -0,01

Resultado Acumulado (74.874.067) 100,01

TOTAL (74.869.067) 100| (51.972.618] 100| (47.753.199] 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2014 % 2013 %
Patrimbdnio 3.388.056 100 1.306.841 100 3.868.313 100
Reservas

Lucros ou Prejuizos
Acumulados
TOTAL 3.388.056 100 1.306.841 100 3.868.313 100

FONTE: Siafi/MG, SEF/STE/SCCGG/DCPA, em 11/04/2016, 11h40m

NOTA: 1 - N&o inclui dados das Empresas Estatais Dependentes

Do IPSM: Rateio do Patriménio Liquido, parte previdenciéria, nas propor¢ées, exer2@i8s(73,75%); 2014
(73,75%) e 2015 (72,92%) conforme parecer atuarial.

Analisando a tabela anterior, obsessque no periodo compreendido entre 2013 e 2015
ocorreu uma elevacdo da situacdo negativa do patriménio liquido do Governo de Minas
Gerais.Os resultados deficitarios nos exercicios de 2013 a 2015 decorreram basicamente pela
Constituicdo de Provisdo para perda da Divida Ativa Tributaria e Cessdo dos Direitos
Creditorios, das incorporacdes de passivo como as Operacdes de Crédito Internasas, Exte

das Inscricdes de Sentencas Judiciais, bem como do resultado orcamentario do exercicio os

quais contribuiram para a formacao do resultado patrimonial negativo.

Em 2015, o passivo a descoberto cresceu cerca de 44,05%, passando de R$ 51.972 bilhdes em
2014 para R$ 74.869 bilhdes.

Quanto a evolucdo do patriménio liqguido do Regime Previdenciario, oksemelucdo de

2013 para 2014 de 66,22%, variacOes justificadas principalmente em decorréncia da
transferéncia dos recursos do Fundo de Previdéndist@olo de Minas GeraisExtinto pela

Lei Complementar n°® 131, de 06 de dezembro de 2013. Quanto a variacdo positiva ocorrida

em 2015 foi em sua grande parte decorrente da entrada de recurso de depdsitos judiciais no
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valor de R$ 3,6 bilhdes para financiart®de despesas previdenciarias, conforme previsto na
Lei 21.720/2015.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017
ANEXO | 7 METAS FISCAIS

ANEXO .57 ORIGEM E APLICAQAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAQAO
DE ATIVOS
(Inciso 111, 82°, do art.4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo visa cumprir determinacao da Lei de Responsabilidade Fiscal, inciso 1ll, 8§
2°, art. 4°, e tem por finalidade evidenciar a Receita de Capital orilenddienacdes de

Ativos e sua aplicacdo em Despesa de Capital. Conforme disposto no Art. 44 da referida lei, é
vedada a aplicacéo de receita de capital derivada da alienacdo de bens e direitos que integram
o patrimdnio publico para o financiamento de deapmorrente, salvo se destinada por lei aos

regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.
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Tabela 5- DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

2017
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2015 2014 2013
. (C)) (b) (©)
?I)ECEITAS DE CAPITAL- ALIENACAO DE ATIVOS 11.736 951 278 152 194
Alienacéo de Bens Mdveis 10.474 936.568 141.300
Alienacéo de Bens Imoveis 1.261 14.709 10.894
DESPESAS EXECUTADAS 2015 2014 2013
_ _ (d) (€) (6
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS (Il 14.383 648.348 18.454
DESPESAS DE CAPITAL 14.383 648.348 18.454
Investimentos 14.383 643 18.454
InversBes Financeiras
Amortizacdo da Divida 647.705 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0 0
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2015 2014 2013
SALDO FINANCEIRO (9) = ((lai lid) + (h)y=((lb 7 @O=dci
[11h) lle) + 1) f)
VALOR (Ill) 903.598 906.246 603.316

Fonte: SiafiiMG, SEF/STE/SCCG/DCPA, 31/mar/2016, 15:(

Nota: (1) Parte DA Despesa de Capital "alienacéo de ativofiiémiciada com recursos de remuneracéo dos depdsitos
bancarios oriundos da aplicagdo das fontes 47-éMi8nacdo de Bens de Entidades Estaduais e Alienagdo de Bens dc
Tesouro Estadual, respectivamente.

A receita de alienacéo de ativos em 2014 teve um acréscimo de 525,04% em relacdo a 2013,
originaria em 98,45% da arrecadacdo das alienacdes de bens moveis, destes, 89,38%,
representados pelos recebimentos de amortizacdes de debéntures subordinadassda empre
Minas Gerais Participagbes S/A (MGI) e 9,61% advém de resgate antecipado de debéntures

privadas de emissdo da Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG).

Analisando o periodo de 2015 em relacdo a 2014, veséigatracdo significativa de 98,77%,
saindo de R$ 951 milhdes para R$ 11,7 milhdes, ocasionado pelos mesmos fatores ja

mencionados anteriormente.
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As despesas executadas no triénio (20AB5), apresentaram 0 mesmo comportamento da
receita com uma variacao positiva de 3.413% de 2014 parae2@dtBacdo de 97,78% de
2015 para 2014, resultante principalmente do pagamento referente ao contrato de

refinanciamento da Lei 9496.

Concluindo, verificase decréscimo do saldo financeiro de R$ 2,6 milhdes, devido a superacao
das despesas em 2015 emg@taas receitas, partindo de um saldo financeiro de R$ 906,2
milhdes em 2014 para um saldo no valor R$ 903,6 milhdes em 2015. Constdanaopara

a execucdao de 2015 foram utilizados recursos do saldo financeiro de exercicios anteriores.
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LEI DE DIRET RIZES ORCAMENTARIAS i 2017
ANEXO I - METAS FISCAIS
ANEXO I. 6. A7 AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL i IPSEMG

(Inciso 1V, 8 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA i IPSEMG

Encaminhamos a avaliacdo da situacdo financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais para atender o disposto no inciso IV, § 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

A receitn arrecadada pelo Instituto no exercicio de 2015 foi de R$ 929.805.169,64, que
somada ao recurso recebido da Operacdo de Crédito, no valor de RERH5. totalizou

R$930.177.922,19. A Tabela n° 01 demonstra a receita realizada comparada com a estimada:

Tabela n® 01i Comparativo da Receita Or¢cada com a Realizada

Receita Orgcamentaria Prevista Arrecadada Diferenca Van;}gao
Receita Corrente 715.774.786,00| 637.622.069,99 -78.152.716,01 -10,92
Receita de Contribuicbes 591.231.680,00| 563.264.793,90 -27.966.886,10 -4,73
Receita Patrimonial 18.160.307,00 4.754.148,15 -13.406.158,85 -73,82
Receita de Senvicos 42.700.000,00 54.310.923,10 11.610.923,10 27,19
Outras Receitas Correntes 63.682.799,00 15.292.204,84 -48.390.594,16 -75,99
Receitas de Capital 93.257,00 131.030,74 37.773,74 40,50
Alienacdo de Bens 48.200,00 52.400,00 4.200,00 8,71
Amortizacdo de Empréstimos 45.057,00 78.630,74 33.573,74 74,51
Receita Intra-Or¢camentaria 334.926.481,00| 292.052.068,91 -42.874.412,09 -12,80
Receita de Contribuicbes 294.822.647,00] 264.421.579,50 -30.401.067,50 -10,31
Receita Patrimonial 1.767.834,00 0,00 -1.767.834,00 -100,00
QOutras Receitas Correntes 38.336.000,00 27.630.489,41 -10.705.510,59 -27,93
SOMA 1.050.794.524,00 | 929.805.169,64 | -120.989.354,36 -11,51
Cota Financeira Recebida 0,00 372.752,55 372.752,55

TOTAL 1.050.794.524,00 | 930.177.922,19 (120.616.601,81) -11,48

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFI
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Gréafico 017 Demonstrativo da ReceitaArrecadada no Exercicio de 2015

2015

Receita de Servicos

Receita Patrimoni 5,84%
o
0.51% Qutras Receitas Correntes
1,64%
Receita IntrdOrcamentéria

Receitas de Capital 31,41%
~ 0,01%

Receita de Contribuicdes
60,58%

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFI

A receita orgada em 2015 foi de R$ 1.050.324,00 e a arrecadada foi de929.805.169,64
apresentando um déficit de arrecadacgéo no valor de R$ 120.989.354,36.

As receitas de contribuicbes dos servidores e patronal tiveram uma arrecadacao inferior ao
previsto devido a antecipagédo da receita deijarde 2015 para dezembro de 2014. Houve
também atraso no repasse da patronal na competéncia de dezembro de 2015. A receita foi
contabilizada em janeiro de 2016.

A Receita Patrimonial, representada principalmente por rendimentos de aplicacdo financeira,
teve uma queda de 73%, devido a transferéncia do recurso do IPSEMG para o Caixa Unico do
Estado. Os rendimentos desses recursos foram revertidos para o Caixa do Estado. Em outubro
0s recursos das Fontes 50 e 60 foram retirados do Caixa Unico e os remslinattaram a
representar receita para o Instituto, porém em valor abaixo da receita prevista. Houve queda
significativa também na receita de aluguel, em razdo do ndo pagamento de aluguéis dos
imoveis da Praga Sete, Posto UAI e estacionamento. A cobrasigaldtimo esta sendo feita
judicialmente.

A Receita de Servicos teve crescimento de 27% em relacdo ao valor previsto, em decorréncia

da melhoria do processo de cobranca da coparticipacdo dos servicos médicos.
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Na rubrica Outras Receitas Correntes, estiistrado o recebimento da Divida Ativa dos
Municipios, sendo que parte desta divida € repassada para o FUNFIP, nos termos da Lei n°
19.975/2011.

A divida do Tesouro é contabilizada nas rubricas 7915.99.01.0ultas e Juros e
7932.99.00.00 Principd, sendo utilizada para cobrir despesas com precatérios do Instituto.
Neste exercicio, houve a quitacao total dessa divida, sendo registrado escrituralmente, o valor
de R$ 27.630.489,41.

Receitas Realizdas- Analise Comparativai 20142015
Tabela n® 02i Comparativo da Receita Arrecadada 20147 2015

2014 AV 2015 AV AH
Receita de Contribuicbes 619.917.249,70| 59 563.264.793,90| 61 -9
Receita Patrimonial 25.206.508,84| 2 475414815 1 -81
Receita de Seni¢os 4229565940 4 54.310.923,10[ 6 28
Outras Receitas Correntes 16.064.482,02] 2 15.292.204.84| 2 -5
Receitas de Capital 1.763.898,65| 0,2 131.030,74| 0,01 -93
Receita Intra-Orcamentaria 345.876.056,87| 33 292.052.068,91( 31 -16
TOTAL 1.051.123.855,48( 100 929.805.169,64| 100 -12

Fonte: Demonstrativo da Receita Orgamentaria.

AV T Analise Vertical AH 7 Andlise Horizontal
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Gréfico n® 027 Comparativo Receita Arrecadada 2014 2015
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As receitasarrecadadas pelo IPSEMG, composta pelas Fontes de Recurso 49, 50 e 60,
totalizaram R$ 929.805.169,63 no exercicio de 2015.

Comparandese com o exercicio de 2014, houve queda na arrecadacdo em torno de 12%,
devido principalmente a antecipacdo nas recaltasontribuicdes e patronal e queda na
receita patrimonial.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

A despesa orcamentaria executada em 2015 somou R$ 1.071.744.971,91.-serifica

houve um indice de execucdo em torno de 90% ao que foi fixado. A TabedatéD3

demonstrando a comparacgao da despesa orcada com a executada.
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Tabela n® 03i Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada

Categorias Econdmicas Fixada Executada | Diferenca |Variacao
Despesas Correntes 1.207.567.156,00| 1.068.815.519,91| 138.751.636,09|  -11,49
Pessoal e Encargos 274.558.338,00| 270.751.113,11| 3.807.224,89 -1,39
Outras Despesas Correntes 933.008.818,00 798.064.406,80| 134.944.411,20 -14,46
Despesas de Capital 11.080.575,00 2.929.452,00| 8.151.123,00| -73,56
Investimentos 11.080.575,00 2.929.452,00| 8.151.123,00| -73,56
SUBTOTAL 1.218.647.731,00| 1.071.744.971,91| 146.902.759,09|  -12,05
Cota Concedida 6.831.606,00 4.457.792,58| 2.373.813,42| -34,75
TOTAL 1.225.479.337,00| 1.076.202.764,49| 149.276.572,51| -12,18

Fonte : SIAFIT RFCAES67i1 RFCAES79

Do total fixado com Despesas Correntes no valor de R$ 1.207.567.156re@liado R$
1.068.815.519,91, com variacéo de 11,49% entre o fixado e o executado.

Os Investimentos ndo foram totalmente executados, sendo realizado somente R$
2.929.452,00, do total de R$ 11.080.575,00 orcados para o Exercicio, devido principalmente a
nao execucao das obras previstas para o Exercicio.

A despesa com a Cidade Administrativa foi reduzida em torno de 35% do valor previsto.

Despesas Realizadasi Analise Comparativai 2014-2015

As despesas deste exercicio no montante de R$ 1.076.202.274,49 tiveram um aumento de

28,12% em comparacao a 2014, conforme demonstrado na Tabela 04.

Tabela n® 04i Comparativo das Despesas Realizada20141 2015

2014 AV 2015 AV AH
Despesas Correntes 822.080.477,07 98 1.068.815.519,91| 99,31 30,01
Pessoal e Encargos 188.630.813,36| 22,46 270.751.113,11| 25,16 43,53
Outras Despesas Correntes 633.449.663,71| 75,41 798.064.406,80| 74,16 25,99
Despesas de Capital 10.960.615,16 1,30 2.929.452,00( 0,27 -73,27
Investimentos 10.960.615,16( 1,30 2.929.452,00] 0,27 -73,27
SUBTOTAL 833.041.092,23 99 1.071.744.971,91| 99,59 28,65
Cota Concedida 6.970.478,00] 0,83 4.457.792,58| 0,41 -36,05
TOTAL 840.011.570,23 100 1.076.202.764,49 100 28,12

Fonte: RFCAE 567. SIAFI
AV 1 AnaliseVertical - AH T Analise Horizontal
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Gréfico n® 037 Comparativo das Despesas Realizada20141 2015
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Pelo gréfico acima, verifieae que em 2015, a Despesa Corrente teve crescimento de 30% em

relacdo a 2014, devido a execucas despesas ndo empenhadas em 2014 e transformadas em

DEA em 2015. A Despesa de Capital apresentou reducédo de 73% comparada com o exercicio

anterior, uma vez que os projetos de obras que estavam em andamento foram paralisados.

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria do exercicio apresentou déficit de R$ 146.024.842,30. Este resultado

foi decorrente da execucdo de despesas ndo empenhadas no eder2@id, consideradas

como DEA em 2015. Sorrse a este fato, a antecipacao para 28é&4eceita que deveriert

sido contabilizada em 2015.

A Tabela 05 demonstra o resultado da execugéo or¢gamentaria:
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Tabela n° 05/ Demonstrativo da Execucao Orcamentéaria

Orcamento Corrente

Receitas Correntes 637.622.069,99
Receita Intra-Orcamentéaria 292.052.068,91
(- ) Despesas Correntes 1.068.815.519,91
(- ) Cota Financeira Concedida 4.457.792,58
(=) Déficit Orcamentario Corrente -143.599.173,59

Orcamento Capital

Receita de Capital 131.030,74
Cota Financeira Recebida 372.752,55
(-) Despesa de Capital 2.929.452,00
( =) Déficit Orcamentério de Capital -2.425.668,71
Resultado da Execugdo Orcamentaria -146.024.842,30
Déficit Orcamentario Corrente -143.599.173,59
Déficit Orcamentario de Capital -2.425.668,71

Fonte: SIAFI RFCAES567.

VALORES A RECEBER
Os valoresa receber do IPSEMG em 31/12/2015 totalizaram R$ 460.497.216,59 e sdao
créditos decorrentes, principalmente, de receita ndo recolhida em exercicios anteriores

inscritos em Divida Ativa, como se demonstra na Tabela 06:

Tabela n°® 06i Valores a Receber

CONTAS VALOR R$
Contribuicdes e Outros Créditos a Receber 3.112.777,45
D2vida Ati va i Curto Pr azd 4.453.605,00
D2vida Ativa 1 Longo Prazo 235.672.428,81
Devedores por Encargos Assist. a Salude 1.420.554,49
Empréstimos e Financiamentos 360.708,33
TOTAL 245.020.074,08

Fonte: Balango Patrimonial. Ativo. SIAFI

68



Gréafico n°® 047 Valores a Receber
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O valor R$ 3.112.777,45 inscrito em Contribuicdes e Outros Créditos a Receber-ssHfeaaem

débitos de contribuicdo para a salde em contratos administrativos da Secrdiataldeale

Defesa Social do Estado de Minas Gerais, conforme informacdo do Departamento de

Arrecadacao.

N a

coparticipacao dos servicos odontolégicos, médicos e hospstalare

conta fiDevedores por EnSceagr

ugroasd od e

sei8s troe

Na conta da Divida Ativa estdo inscritos pessoas fisicas e juridicas em débito com o Instituto,

na sua maior parte, Prefeituras e Cartorios.

No exercicio de 2015, o Tesouro dstado quitou a divida com IPSEMG, conforme

demonstrado na Tabela O8eguir:
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Tabela 071 Composicéo da Divida do Tesouro

PRINCIPAL E’\I{ILCJ:I:AEGSOES
DESCRICAO 113.03.03.02.01 TOTAL
122.03.02.01.00 113.03.03.02.02
T 122.03.02.02.00
SALDO EM DEZEMBRO/2014 12.766.365,39 13.943.707,34 | 26.710.072,73
Atualizacdo da Divida realizada em consonancia 920.416,98 920.416,98

com SEF/SCAF, 6% a.a.
Exercicio de 2015 - Receita Escritural -
Pagamentos de Precatdrios

SALDO EM 31/12/2015 0,00 0,00 0,00

12.766.365,39 14.864.124,32 | 27.630.489,71

Neste exercicio, os recursos da divida do Tesouro foram utilizados somente para pagamento
de Precatérios, cujo processamento e operacionalizacaa eat§o da Advocacia Geral do
Estado e do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

VALORES A PAGAR

Os valores a pagar constantes das contas do passivo circegifiteresumidas na Tabela 08:

Tabela n° 08i Valores a Pagar

CONTAS VALOR R$
2.607.061,44

Consignacodes e Retencdes

Depdsitos de Diversas Origens 1.583.191,45
Obrigacbes Liquidadas a Pagar 22.260.003,98
6.651,52

Credores, Entidades e Agentes
Restos a Pagar

TOTAL 101.747.174,89
Fonte: Balanco Pamonial - Passivo. SIAFI.

75.290.266,50
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Gréfico n° 051 Valores a Pagar
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Na conta Consignacdes e Retencbes sdo lancados os valores de terceiros, cujo repasse
acontece no momento do pagamento do valor principairaa no més subsequente, como
IRRF, ISSQN, INSS e outras retengoes.

Do total registrado na conta Obrigacdes liquidadas a pagar, R$ 13.076.348,78adlere

folha de pessoal de dezembro.

As despesas inscritas em restos a pagar foram de R$ 75.290.866¢sDem sua maior parte

referente a despesa com a rede credenciada.

PRECATORIOS

Foram pagos neste exercicio o valor de R$ 53.112.158,34 de precatérios. Os precatorios
registrados no IPSEMG séo resultantes de ndo observancia de dispositivo congfitartiona
40, alterado pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, de que o beneficio da pensdo por morte

deveria ser igual ao valor dos proventos do servidor falecido.

Havia um entendimento no Instituto de que os beneficios concedidos em data anterior a Lei n°

13.455/2000, somente poderiam ser pagos até o teto de R$ 3.600,00, uma vez que a
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contribuicdo dos servidores estaduais somente incidia sobre o limite desse montante,

conforme estabelecia o Estatuto do IPSEMG aprovado pelo Decreto n°® 26.562/1987.

Do total pago com precatorio, R$ 44.827.145,93 foram empenhados no el@srar2a07i
Precatorios e R$ 294.765,36 como patronal, elerriga1to1309 e o restante foi quitado como
despesa extrarcamentéria, ou seja, foi utilizado saldo do Passivo Exigiugdngo Prazo,

conforme demonstrado abaixo:

ORCAMENTARIO 45.121.911,2§
EXTRA-ORGCAMENTARIO 7.990.247,04
TOTAL 53.112.158,34

As inscricdes dos precatorios efetuadas em 2015 paExercicio de 2016 somaram
R$53.614.926,20.

CONSIDERACOES FINAIS

O resultado do exercicio de 2015 foi deficitario em R$ 146.024.842,30, ocasionado
principalmente pelo pagamento de Despesas do Exercicio de 2014 no valor aproximado de
100 milhdes e a antecipacéo da receita de contribuicdo, contabilizada em 2014.

Vale ressaltar que mesmo apresentando déficit no Exercicio, o Instituto conseguiu manter em

dia os pagamentos dos prestadores de servicos e fornecedores.

Houve quitacdo integral da divida prevista no paragrafo Unico do art. 80 da LC n°® 64/2002

pelo Tesouro do Eado. A receita da divida foi utilizada para pagamentos dos precatorios.

Fato relevante do Exercicio foi a publicacdo em setembro de 2015 do Decreto n°® 46836,
alterando novamente o Decreto n° 39.874/98, retirando do Caixa Unico do Estado 0s recursos
do IPSEMG, especificamente as Fontes 50 e 60, permanecendo no Caixa Unico a Fonte 49,

referente a contribuicdo Patronal.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO I - METAS FISCAIS

ANEXO I. 6. Bi AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL i FUNFIP
(Inciso 1V, § 29, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA i FUNFIP

Encaminhamos a avaliacdo da situacdo financeira do Fundo Financeiro de Previdéncia do
Estado de Minas Gerais para atendedigposto no inciso IV, 8 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

O Fundo Financeiro de PrevidéndiaFUNFIP criado pela Lei Complementar n°® 64/02,
alterada pelas LC n%7/04, 79/04, 100/07, 110/09 e 121/11 é responsavel em prover 0s
recursos necessarios para garantir os pagamentos dos beneficios previstos aos inativos do
Estado de Minas Gerais. Os recursos para pagar os inativos tém origem nas contribui¢cdes
previdenciaias do funcionalismo publico e as contribuicbes patronais. A lei prevé ainda, a
complementacdo das receitas com recursos do Tesouro Estadual, no caso de insuficiéncia
dessas receitas para cobrir as despesas com aposentados. A execucdo das despesas com
inativos dos demais poderes se da nos respectivos Orgéos, utilizando os recursos arrecadados

e repassados pelo Fundo.

Segundo a Superintendéncia Central de Administracdo Financeira, as aplicacdes financeiras
das disponibilidades de caixa séo feitas confaestabelecido no paragrafo unico do art. 13

da Lei Complementar 91/2006, que dispde sobre a instituicdo, gestao e extingdo de fundos
estaduais, ou seja, em Fundos de Aplicacdo exclusivos do Estado de Minas Gerais, segundo
as normas definidas pelo sistemaUigidade de Tesouraria a que se refere a Lei Federal
4320/64, Leis Estaduais 6194/73 e 11730/94, e Decreto Estadual 39874/98. Os fundos
obedecem a regulamentacédo da Comisséo de Valores Mobili&iésl e séo lastreados por

Titulos Publicos Federais.
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As despesas do FUNFIP s&o obrigacdes especiais decorrentes de comandos constitucionais e
legais, ndo constituindo objeto de uma politica publica do Estado, razdo pela qual
ordinariamente ndo se apura o impacto socioecondémico dos produtos decorrentes da execug

das acdes de governo programadas para o Fundo.

O gréfico a seguir demonstra a receita prevista e a arrecadada no exercicio de 2015:

Tabela n° 01
Comparativo da Receita Orcada com a Realizada

DESCRICAO Prevista AV Arrecadada AV Diferenca

RECEITAS CORRENTES 5.204.437.720,00 | 36,23 | 6.096.082.549,73 | 45,89 891.644.829,73
Receitas de Contribuicdes 1.340.864.731,00f 9,34 | 1.484.249.848,62| 11,17 143.385.117,62
Receita Patrimonial 57.700.000,00f 0,40 57.350.397,56| 0,43 -349.602,44
Outras Receitas Correntes 3.805.872.989,00[ 26,50 4.554.482.303,55 34,29 748.609.314,55
Deducdes da Receita Corrente -520.125,00] 0,00 -520.125,00
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 9.159.239.040,00 | 63,77 | 7.058.594.135,60 | 53,14 | -2.100.644.904,40
Receitas de Contribuicbes - Patronal 1.932.886.751,00 [ 13,46 | 2.214.557.817,84 | 16,67 281.671.066,84
Outras Receitas Correntes 7.226.352.289,00 | 50,31 | 4.844.036.317,76 | 36,47 | -2.382.315.971,24
COTA FINANCEIRA RECEBIDA 129.711.305,57 | 0,98 129.711.305,57
SOMA 14.363.676.760,00 | 100,00 [ 13.283.867.865,90 | 100,00 | -1.079.808.894,10

A receita orcada em 2015 foi &$ 14.363.676.760,00 e a arrecadada R$ 13.283.867.865,90,

apresentando uma arrecadacao a menor no valor de R$ 1.079.808.894,10.

A despesa or¢camentéria de 2015 somou R$ 9.423.012.231,26. A Tabela 02 estd demonstrando

a comparacao da despesa orcada coxecuéada.
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Tabela n°® 02
Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada

Categorias Econémicas Fixada Executada Diferenca | Variacéo
Despesas Correntes 12.648.864.956,00] 9.423.012.231,26| 3.225.852.724,74 -25,50
Pessoal e Encargos 12.647.364.956,00] 9.422.522.231,26| 3.224.842.724,74 -25,50
Outras Despesas Correntes 1.500.000,00 490.000,00 1.010.000,00 -67,33
SUBTOTAL 12.648.864.956,00 9.423.012.231,26| 3.225.852.724,74 -25,50
Cota Financeira Concedida 0,00 1.983.862.624,02| -1.983.862.624,02

TOTAL 12.648.864.956,00| 11.406.874.855,28| 1.241.990.100,72 -9,82

Somado a despesa do exercicio, estd a cotancBira concedida no valor de
R$1.983.862.624,02, totalizando R$ 11.406.874.855,28. Neste exercicioaptoado
superavit no valor de R$ 1.876.993.010,62, influenciado pela entrada de recurso de deposito
judicial nos termos da Lei n°® 21.720/2015.

A execucdo orcamentaria do FUNFIP UO 4461 é descentralizada, sendo de
responsabilidade de cada Unidade Exaeub controle e acompanhamento de suas despesas.

AVALIACAO DA SITUACAO ATUARIAL i FUNFIP

OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdenciarios do
FUNFIP, fundo financeiro em regime de reparticdo simples que compde parte do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos do Estado de Minas&erais,
data focal de 31/12/2014,luz das disposi¢cdes legais da Eme@dastitucionah® 20/98, da
Emenda Cortgucional n® 41/03, da Emendzonstitucional n°® 47/05, da Lei Complementar

N° 101/00, da Lei n° 9.717/98a Portaria MPS n° 402/08, &artariaMPS n° 403/08, bem

como dalLei Complementar Estadu@dlCE) n° 64/02 inclusive com aslteracbeproduzidas

pela Lei Complementar Estadual n°® 131/2013, teda&s a redacdo vigente na data focal da

avaliacéo.
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CONCEITOS E DEFINICOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conoeisua

a) Participanteditulares: sdo as pessdé&sicas, seguradas do RPPS, nos termos do art.
3° da Lei Complementar Estadual n® 64/02;

b) Participantesiependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo direto
aos participantestulares, nos termos do art. 4°. da Lei Complementar Estafual
64/02;

c) Empregadores: os entes estatais aos quais estdo vinculados os partitipkamess

e que contribuem para o RPPS;

d) Participantesassistidos: pessoas fisicas, participantes do RPPS, em gozo de algum

dos beneficios previdenciarios do RPPS;

e) Salario Real de Contribuicdo (SRC): remuneracdo sobre a qual € calculada a

contribuicdo do participante e que serve de base para o céalculo de seu beneficio;

f) Salario Real de Beneficio (SRB): € o valor do beneficio inicial do participante
assistido, antesadaplicagdo do limite inferior e superior previsto na legislagao,

porém com as demais regras aplicaveis ao caso especifico do participante;

g) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provispeque serdo utilizados na apuracdo do

resultado do regime;

h) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a custear

os beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;

i) Contribuicdo EspeciaExtraordinaria ou Custo Suplementar: montante ou percentual
(sobre o SRC) destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas

em avaliacdo atuarial;
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j) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das

contribuicdes normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses
atuariais adotados;

k) Déficit Técnico: diferenga, quando negativa, entre o Ativo Liquido, o Passivo

Atuarial e o resultado da compensacéo previdenciaria estimada;

[) Superavit Técnico: iterenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido, o Passivo

Atuarial e o resultado da compensacéo previdenciaria estimada;

m)Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: é a diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futuros,oreceder aos
participanteditulares ndo classificados como riscos iminentes, o valor atual das
contribuicbes normais e especiais futuras e o resultado da compensacdo

previdenciaria estimada relativa a beneficios a conceder;

n) Reserva de Matematica de Beo&f§ Concedidos: é a diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros para com o0s
participantes em beneficio e para com os participdittégres em atividade,
classificados como riscos iminentes, e o valor atual das looigies normais e

especiais futuras dos respectivos participantes;

0) Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial: € a rentabilidade nominal minima que o ativo

liquido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao
plano de custeio;

p) Ativos: participantegitulares em plena atividade profissional. Nesta categoria estéo

também incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, por qualquer razao;
g) Inativos ou Aposentados: participantéslares que ja se encontram aposentados;

r) Pensionistas: os dependentes de particigiitotar que auferem beneficio de penséo
por morte;
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s) Risco Iminente: situacdo na qual o participante ja teria implementado as condi¢des
necessérias para a concessao de beneficio de aposentadoria, porém amda ndo
requereu ou ainda nao |he foi concedido. Os participantes nessa situacéo sao tratados

como se em beneficio estivessem, para fins de célculo.

OBSERVACOES SOBRE O RPPS INSTITUIDO

A Lei Complementar Estadual n° 64/02 instituiu o Regime Proprio de Preiadén

Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais, gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores (IPSEMG).

Até a data de 05/12/2013, face as disposicOes dessa, podiam ser identificadas as seguintes
categorias de participarste

a) Categoria de Segurados Ativos em Transicdo: servidores ativos cujo provimento
ocorresse até 31/12/2001;

b) Categoria de Novos Segurados Ativos: servidores ativos cujo provimento ocorresse a
partir de 01/01/2002;

c) Categoria de Inativos e pensionistas Bransicao: aposentados e pensionistas cujo
fato gerador do beneficio ocorresse até 31/12/2012. Cabe salientar que o0s

participantes ja aposentados e pensionistas inclséana presente categoria; e

d) Categoria de Novos inativos e pensionistas: aposentagesnstonistas cujo fato
gerador do beneficio ocorresse apo6s 31/12/2012.

A operacionalizagdo do RPPS do Estado de Minas Gerais era consubstanciada por meio de

duas figuras criadas pela Lei Complementar Estadual n® 64/02 para acolher as categorias
supracitadas de participantes:

a) O FUNFIPT Fundo Financeiro de Previdéncia; e

b) O FUNPEMG- Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais.
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As responsabilidades das duas figuraBUNFIP e FUNPEMG- pelos beneficios dos
participantes do Regime Proprio deedéncia do Estado de Minas Gerais podiam ser, de

forma simplificada, esbocadas da seguinte forma:

a) FUNFIP: responséavel pelos beneficios da Categoria de Transi¢cdo dos participantes

ativos, inativos e pensionistas;

b) FUNPEMG: responsavel pelos beneficios Categoria de Novos participantes

ativos, inativos e pensionistas.

Com o advento da Lei Complementar Estadual no. 131, de 06 de dezembro de 2013, foram
produzidas alteracdes na Lei Complementar no 64/2002, modificando o arranjo previdenciario

do RPPSMG. Dentre as principais alteracdes, elencamos:

a) instituicdodo Fundo Previdenciario de Minas Gerai&§UNPREVGMG, no regime
financeiro de capitalizacdo, com o objetivo de prover 0S recursos necessarios para
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores que ingressarem
no servico publico do Estlo de Minas Gerais a partir da data da autorizagdo de

funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar do Estado;

b) extincdo do Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Ger@aisNPEMG, com
transferéncia para o FUNFIP, de todos os seegabre obrigacoes;

c) alteracdo da estrutura de administracdo do FUNFIP;

d) elevacao do rol de bens e direitos que poderao suportar o FUNFIP, com o objetivo de
promover o necessario equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia social
no ambito do Estado de Minas Gerais.

Tendo em vista as disposi¢cdes da Lei Complementar 131/2013, os eventuais participantes do

extintoFUNPEMG, passaram a fazer parte do FUNFIP, incorporando esse todos os ativos

financeiros e responsabilidadesaddinto FUNPEMG, a partir da presente avaliagéo atuarial.
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Registro ainda deve seealizado, no que se refereLai Complementar no. 100/07. Este
dispositvo legal, por meiodo art. m vi rtude da MAnatureza perm
qual foramadmitd s 06, est abel eceu como Atitul ares de

os servidores em exercicio na data de publicacdo daquela lei, nas seguintes situacdes:

| - a que se refere o art. 4° da Lei n® 10.254, de 1990, e n&o alcancados pelos arts. 105

e 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado;

Il - estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais

Transitorias da Constituicdo da Republica;

lll - a que se refere o caput do art. 107 da RdiIn050, de 19 de janeiro de 1993;

IV - de que trata a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n® 10.254, de 1990, admitidos

até 16 de dezembro de 1998, desde a data do ingresso;

V - de que trata a alinea "a" do 8 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, deat®fiidos
apoés 16 de dezembro de 1998 e até 31 de dezembro de 2006, desde a data do ingresso.

Os servidores vinculados ao FUNFIP, por for¢ca da Lei Complementar Estadual 1007, fora
regularmente consideradosiadCat egori a de SEgansadosodti ab®

2013, para fins das avaliagbes atuariais do RABS

Contudo, a Lei Complementar Estadual 100/07 foi objeto de Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN 4.867), cuja sentenca, no decorrer do ano de 2014, apresentou
se contraria & disposicées da LCE 100/07, particularmente no que se refere ao art. 7 da

supracitada Lei.

Assim sendo, em funcdo das disposicbes da ADIN 4.867, massa da ordem de 60.000
servidores, considerados até entdo como pertencentes ao FUNFIP e, pguinte)so
RPPSMG, deixariamde fazer parte desse fundo e do RIRFRS

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADIN 4.867, e em funcdo de acordo do

Estado com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), modulou a deciséo, criando
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situacdes nas quais, pexemplo, os servidores que ja tinham sido aposentados ou que viriam
a instituir beneficio de penséo, no decorrer da vigéncia da LCE 100/07, seriam considerados
como pertencentes ao RRR&, bem como aqueles que cujo beneficio ja estivesse sendo
custeadgelo FUNFIP.

No decorrer do ano de 2015, houve dilatacdo de prazo, tendo ainda a massa relativa a LCE
100/2007, contribuindo para o FUNFIP. Em razao disso, foi a mesma considerada para fins da

presente avaliacdo, em funcdo da modulacéo da ADIN 4.867.

BASE CADASTRAL E DADOS UTILIZADOS

Dados Fornecidos

Para a realizacdo do presente estudo foram fornecidos arquivos magnéticos contendo dados
dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensionistas oriundos desses,

todos pertencentes &PPS do Estado de Minas Gerais;

Pelo campo FUNDO, constante dos arquivos magnéticos, foram identificados os servidores
efetivos contribuintes para o FUNFIP, sendo a massa desses considerada para a presente

avaliacao.

Apos a recepcgdo e andlise dos dados, foram realizados testes de consisténcia nas bases de

dados.

E nosso parecer que os dados recebidos apresentavam a amplitude e a consisténcia necessarias
e adequadas para a realizacdo da presente avaliacdo e, faigha gatedbase d massa de

dadosi 30/11/2015devidamente atualizada para a data focal de 31/12/2015. Entretanto, ha

de se salientar que os resultados e conclusdes apresentados sao diretamente decorrentes

desses.
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Estatisticas

Os dados recebidosriom agrupados e tabulados, de acordo com as necessidades do estudo.

Dentre outros resultados e tabulacdes obtidos e gerados no

apresentamos o0s seguintes quadros:

decorrer da

avaliacao,

QUADRO AO1la- Ativos

Descricao Feminino Masculino TOTAL 2014 2013
Numero de Participantes 156.310 66.774 223.084 218.462 259.964
Idade Média (anos) 46,1 44,5 45,6 45,9 47,5

Menor Salario de Contribuicédo R$ 788,00 R$ 788,00 R$ 788,00

Salario Médio de Contribuigdo R$ 2.973,88 R$ 5.477,93 R$ 3.723,40 R$3.437,43 R$ 2.888,10
Maior Salario de Contribui¢éo R$ 88.533,27 R$ 71.131,87 R$ 88.533,27

Folha Mensal de Salarios dg R$ R$ R$ R$ R$
Contribui¢éo 464.847.680,71 | 365.783.003,09 | 830.630.683,80| 750.947.009,90| 750.802.895,50
Tempo Médio de vinculagdo adRPPS | 10,6 11,5 10,9

Tempo Médio até a aposentadoria 11,2 16,9 12,9

Idade Média estimada de Aposent 57,2 61,4 58,5

Idade Média de Admiss&o no Ente 35,6 33,2 34,9

Fonte: dados do ano focal oriundos da base de dados da Avaliagdo Atuari

Demaisanos oriundos do DRAA do site da SPS/MPS

QUADRO AO02 - Inativos

Descricao Feminino Masculino TOTAL 2014 2013
Numero de Participantes | 189.179 33.621 222.800 219.134 184.051
Idade Média (anos) 67,2 70,6 67,7 46,1 68,5
Beneficio Médio R$2.636,69 R$ 7.29531 |R$3.339,68 |R$3.121,19 |R$2.662,89
Folha Mensal del R$ R$ R$744.081.189 R$ R$
Beneficios 498.805.625,43 | 245.275.560,23 ,66 683.959.096,1¢ 490.106.873,40
Tempo Médio ja em

Beneficio 15,9 16,4 16,0

Idade Média de

Aposentadoria o1z 42 b7

% da Folha de Invalidez sobre o Total 19,21%

Fonte: dados do ano focal oriundos da base de dadt

Avaliacdo Atuarial. Demais anos oriundos do DRAA do site

SPS/MPS
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QUADRO AO03 - Pensionistas

Descrigao Feminino Masculino TOTAL 2014 2013
Numero de Participantes 27.257 10.956 38.213 39.996 42.926
Idade Média (anos) 68,0 61,2 66,0 65,4 64,8
Beneficio Médio R$ 3.965,85 R$ 1.987,96 R$ 3.414,14 R$ 3.229,96 R$ 3.020,84
R$ R$ R$
Folha Mensal de Beneficios R$ 108.097.236,60 R$ 129.877.287,45
21.780.050,85 129.185.493,41 |129.672.468,12
Tempo Médio j& em Beneficig
16,2 8,2 13,9
(anos)
Idade Média de entrada em
51,8 53,0 52,1
beneficio
Duracdo Média dos Beneficios Temporarios (anos) 7,54

Fonte: dados do arfocal oriundos da base de dados da Avaliagdo Atuarial. Demais anos ol
do DRAA do site da SPS/MPS

Apresentamos no quadro a seguir uma estimativa de beneficios para os préximos 3 anos, com

base nos critérios de idade e tempo de contribuicéo.

QUADRO A04 - Estimativa de Novos Beneficios de Aposentadoria Voluntariaglativos & massa dé
Ativos, por tipo de beneficio

Beneficio 2016 2017 2018 Apo6s 2018
Numero de Aposent. de Ativoy
) 98 7.676 1.655 59.163
Normais
NUmero de Aposent. dd
Ndmero 111 14.526 3.211 3.841
Professores
Numero de Aposent. de Outrag
o 2 621 148 260
especiais
R$ R$
Ativos Normais - Folha Anual | R$ 1.228.818,1¢ R$ 68.488.347,98
14.026.608,75 |474.757.432,38
Folha
- Professores- Folha Anual R$ 244.831,91 | R$32.393.685,89| R$ 7.414.649,04 R$ 9.136.693,64
nua

Outras Aposent. especiais - i
R$ 12.848,57 |R$ 6.821.889,72 | R$ 1.603.059,94 R$ 2.819.931,0
Folha Anual

Fonte: Avaliagdo Atuarial.

PLANO DE BENEFICIOS

Para melhor compreenséo da presente avaliapiiesentamos a seguir um breve resumo dos
critérios de concessédo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte que norteiam a

presente avaliagao.
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Cabe observar que, em virtude da LCE 121/2011, os denominados auxilios previdenciarios
ndo mais fazem pi@ do rol de beneficios do FUNFIP.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste em uma renda mensal vitalicia ao

participantetitular, depois de satisfeitas as condicfes necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislacacasiabsidi

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo pastitifEnteor
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido emonformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior
valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao partigipkante
que for considerado totalmente invalido para o exercicio de atividade remunerada e incapaz
de readaptacdo, em exame médico realizado por junta meédica indicad®p&8oARrenda é

paga enquanto permanecer a condi¢céo de invalidez.
O provento de aposentadoria por invalidez é sempre proporcional ao tempo de contribuigcéo,

exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca

grave,contagiosa ou incuravel, conforme especificado em lei.
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A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior
valor de Renda mensal tmal (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Considerase acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdeste, provocando lesao corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéaria, da capacidade para o

trabalho. Equiparae ao acidente em servico:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Ujca, ha
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o

trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalhcoresaquéncia
de:

i. ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

iv. ato de pessoa privada do uso da razéo; e

v. desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢ca maior.

c) adoenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

I. na execucao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;

ii. na prestacdo esponténea de qualquer servico ao Estado para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;
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lii. em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Estado
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da-dendlura,
independentemente do meio de locomoc¢ao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da ra$#ncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Sdo também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido datisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do

trabalho ou durante.

Consideranrse doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislacéo

vigente na datbase do presente estudo, tais como:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase

c) alienacao mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;
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k) estadcavancado da doenca de Paget (osteite deformante);

[) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirhids;

m) contaminacao por radiacdo, com base em conclusédo da medicina especializada;

n) hepatopatia grave;

0) leucemia;

p) pénfigo foleaceo; e

g) outrasque vierem a ser assim definidas em lei.

Como medida de seguranca, para fins de calculo, consideramos que todas as aposentadorias

por invalidez serdo sempre integrais.

Aposentadoria por Idade ou Compulséria

A aposentadoria por idade ou compulséiznsiste em uma renda mensal vitalicia ao
participantetitular, depois de satisfeitas as condi¢cées necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria € concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regdastransicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 64/02 e legislacao subsidiaria.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo partittifsantgor

conta do RPPS, salvo oasps permitidos em Lei.
A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial

estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior

valor de Renda mensal Inicial (RMI).
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Em qualquethipotese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Em termos de calculo, o presente beneficio é tratado como um caso particular da

Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.

A formulacéo, bem como a taxa de cdniicdo, esta inserida na Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao.

Aposentadoria por Proporcional

A aposentadoria proporcional consiste em uma renda mensal vitalicia ao partitipkante

depois de satisfeitas as condicdes necessarias para a seséonc

A aposentadoria € concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 64/02 e lagislagsidiaria.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo pastitifznteor

conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.
A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido emonformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior

valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Em termos de calculo, o presente Weme € tratado como um caso particular da

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

A formulagéo, bem como a taxa de contribuicdo, esta inserida na Aposentadoria por Tempo

de Contribuicéo.
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Pensao por Morte

A pensao por morte consiste em uma renda mevisalicia ou temporaria, de acordo com a

situacao do(s) beneficiario(s) do participatitiglar.

A pensao é concedida ao conjunto de beneficiarios habilitados na data de sua concesséo,
sendo a cota parte individual de cada beneficiario reversivebmjanto, quando de sua

inabilitacdo ou extincao de seu direito.

A pensao por morte é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz d como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislacao subsidiaria.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante falecido que conduza ao
maior valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipotese, € garantido um beneficio inicial ao conjunto de beneficiario

equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

Condicdes de Elegibilidade e Regras de Transigcao

As Emendas Constitucionai®. 20/98, 41/03 e 47/05, cada uma a seu tempo, estabeleceram
regras e critérios para a concessao de beneficios, gerando diversos grupos, face as regras de

transicdo e o reconhecimento de direitos anterior as suas vigéncias.

Apesar da Emenda Constitucivi28/98 ter alterado e estabelecido varias regras e critérios, a
Emenda Constitucional no. 41/03 é a que gerou maior impacto até o momento, segundo nosso
entendimento, pois veio a esclarecer, confirmar e explicitar em seu bojo, disposic¢des,
entendimentos epraticas pouco claras até entdo. Dentre outras, as alteracdes mais

significativas da EC41/03 foram:

a) Estabelecimento de uma Regra de Transi¢cédo adicional: Os servidores que tenham

ingressado no servico publico até 15de dezembro de 1998 poderdo requerer a
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b)

d)

¢)

aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que tenham, no minimo, 53 anos
de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 48 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher, além do pedagio de 20% no tempo de contribuicdo
estabelecido pela EC 20/9Bara aqueles que utilizarem dessa faculdade, havera
um abatimento de 3,5% por ano de antecipacdo em relacdo as idades de 60 anos e
55 anos, se homem ou mulher respectivamente, caso o servidor cumpra 0S
requisitos para a aposentadoria até dezembro de, 2008le 5% por ano de
antecipacao a essas idades, caso servidor cumpra 0s requisitos apos dezembro de
2005;

Beneficio Inicial pela Média: calculo da renda mensal inicial (RMI) pela média
salarial obtida por meio de 80% dos maiores salarios de contripaig@izados

monetariamente, do periodo de 1994 até a data de aposentadoria;

Pensbes: beneficio de penséo integral ao servidor, para proventos até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou parcial (teto do RGPS
acrescido de 70% da pal@excedente a este limite) para proventos que excedam

a aquele limite;

Fim da paridade Para aqueles que se aposentarem pelas regras da EC 41/03 e néo

optarem por uma regra de transicao, é assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservahes ovalor real, conforme critérios estabelecidos em lei. Na falta

de lei especifica na esfera do Ente, sdo aplicados os mesmos indices e na mesma

periodicidade dos reajustes concedidos aos beneficios do RGPS;

Previdéncia Complementar e Teto de Beneficicaatilifada a criagdo de sistema
de previdéncia complementar para os servidores publicos, na esfera de cada Ente,
por meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com planos na

modalidade de contribuicao definida;

Teto de Beneficios: o valor do reficio inicial dos servidores passa a ter como

limite o seu ultimo salario de contribuigéo;

Teto remuneratorio: Os valores recebidos pelos servidores publicos, bem como as
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aposentadorias e pensdes, ndo poderdo mais exceder:

i. noambito da Unido, o valor do subsidio de Ministro do STF;

ii. nos Estados e no Distrito Federal, a remuneracdo mensal ou o subsidio
mensal:

1. do Governador, no ambito do Poder Executivo;

2. dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambito do Poder
Legislativo; e

3. dos Desembargadores do Tribunal de Justica, no ambito do
Poder Judiciario, aplicavel este aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos,
ficando o destes ultimos limitado a 90,25% do subsidio
mensal dos Ministros do STF; e,

iii. nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

h) Contribuicdo de inativos e pensionistas: passa a ser cobrada sobre a parcela dos

proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

No que se refere ao teto remuneratorio, no especifico do Estado de Minas Gerais, por
meio da Emenda Constitucional Estadual no. 79/2008, adetau faculdade pvista no
paragrafo 12 do arB7 da Constituicdo Federal (com a redacao dada pela EC no. 47/05), que

dispde:

07N G N

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, sgu &mbito, mediante emenda as respectivas
Constituicbes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal doistMs do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos

Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores."
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Dessa forma, em virtude demienda a Constituicdo Estadual, o teto remuneratdriostam
limite estabeleido no paragrafo primeiro do art. 24 da Carta Estadual, conforme segue:

fArt . 247 A revisdo geral da remuneracao do servidor publico, sem distincdo de

indices entre servidor publico civil e militar, se fara sempre na mesma data.

§ 1°7 A remuneracdo @ subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes do Estado,
do Ministério Pudblico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e os
proventos, pensdes ou outra espécie remtdr@apercebidos cumulativamente ou

nao, incluidas as vantagens pessoais, ndo poderdo exceder o subsidio mensal dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, nos termos do § 12 do art. 37 da

Constituicdo da Republica e observado o disposto no § 5° déstg art 0

Adicionalmente, contemplese também, no presente estudo, as regras especificas para

policiais civis e professores vigentes no Estado de Minas Gerais.

De maneira a propiciar melhor entendimento, as condi¢cdes de elegibilidade e regras de
transicdo 8o apresentadas a seguir na forma de tabelas, constante nos anexos da Orientacao
Normativa 01, de 23 de janeiro de 2007, da Secretaria de Politicas Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social.
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Regras Permanentes

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacéo da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Feder

Municipios, incluidas suas augaiias e fundacdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico
Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, con

incurdvel, na forma da lei: proventosdgtais

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuiges efetuadas a p
julho/1994.

Teto do beneficio:Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioOs proventos serdo reajustados, a partir gieija de 2008, na mesma data e indice

gue se der o reajuste dos beneficios do RGPS (reda¢&o dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observacgéo:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004

quais considrouse a ultima remunerag&o no cargo efetivo
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Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacédo da EC n°® 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos EstadDsstiito Federal e do

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maioresriboitoes efetuadas a partir
julho/1994.

Teto do beneficio:Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioOs proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficioR@®S (redacéo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observacgdo:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004

quais considerage a Ultima remuneragéo no cargo efetivo
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Quadro P31 Homem

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 40, A 10U, inciso III, fnad da CF, com reda

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundaces ingressaram no servico publico a partir
01/01/2004, ou aqueles que néo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo:10950 dias (30anos)
Tempo noservigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribui¢do:12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmétig
simples das maiores contribuicBes efetuadas a par
julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmétic
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
de julho/1994

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidono cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor 1

cargo efetivo.

do serd|

reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma

Reajuste Beneficio: Os proventos
e indice em que se der o reajuste dos beneficig
RGPS (redacdo dada pelart. 171 da Lei

11.784/08)

no

Reajuste do Beneficio; Os proventos serd
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me
data e indice em que se der o reajuste dos bene
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei

11.784/08).

Observacéo:
- N&o se aplicou a média aritmética no calculo (¢
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s qué
considerou a ultima remuneracao no cargo efetivo.
- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou st
somente para o0 professor que compr
exclusivamerdg tempo de efetivo exercicio das funcg
de magistério na educacdo infanti e no eng

fundamental e médio.

Observacgéo:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s qud

considerou a Ultima remuneg@o no cargo efetivo
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Quadro P3- Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40, A 1U, inciso IIlIl, fnad da CF, com reda

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que ingressaram no servico publico a
01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicd0:9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo:10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 diag5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmétic
simples das maiores contribuicbes efetuadas a par
julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmétic
simples das maiores contribuicdes efetuadas a [
de julho/1994

Teto do beneficio:Remuneracéo do servidor no can
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor I

cargo efetivo.

do serd|

reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma

Reajuste Beneficio: Os proventos

e indice em que se der o reajuste dos beneficig
RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei
11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serd
reajustados, a partir de jareide 2008, na mesm
data e indice em que se der o reajuste dos bene
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei

11.784/08).

Observagéao:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo

beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s qug
considerou a Ultima remuneragéo no cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou st
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun
de magistério na educacdo infanti e no eng

fundamental e gdio.

Observacgéo:
- Nao se aplicou a média aritmética no célculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s ¢

se considerou a Ultima remuneracdo no cargo efet
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Quadro P4

POR IDADE

Art. 40, A 1U, inciso

EC n° 41/2G0® o

da CF, com reda

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito

dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag8es, que ingressaram no servico publico a

01/01/2004, ou aqueles qo@o optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47,

HOMEM

MULHER

Tempo no servico publico:3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos

Tempo no servico publico:3650 dias (10anos)
Tempo nocargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmétig
simples das maiores contribuices efetuadas a par
julho/1994. Proventos proporcionais ao tempo

contribuigéo.

Forma de célculo: Aplicacdo da média antética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a
de julho/1994. Proventos proporcionais ao tempd

contribuigéo.

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor no cal

efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor 1

cargo efetivo.

do serd|

reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma

Reajuste Beneficio: Os proventos

e indice em que se der o reajuste dos beneficio
RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei
11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serd
reajustaos, a partir de janeiro de 2008, na meg
data e indice em que se der o reajuste dos bene
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei

11.784/08).

Observacao:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/20Para os quais S

considerou a ultima remuneracao no cargo efetivo.

Observagéo:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s

se considerou a ultima remuneracao no cargo efet
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Regras deTransicéo

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federz

Municipios, incluidas as autarquias e fundacdes, que tenham ingressado24i©28/1

HOMEM

MULHER

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltaval

16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigéo.

Tempo de contribuigdo: 109%las (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que falt
em 16/12/98, para atingir o tempo total

contribuigdo.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmétig
simples das maiores contribuicdes efetuadas a par
julho/1994. Posteriormente, aplisea a tabela d

reducgéo

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmétic
simples das maiores contribui¢cdes efetuadas a
de julhol994. Posteriormente, aplise a tabela d

reducgéo

Teto do beneficio:Remuneracéo do cargo efetivo.

Teto do beneficio:Remuneracgédo do cargo efetivo

Reajuste do BeneficioOs proventos serdo reajustad
a partir de janeiro de 2008, na mesma data edngin
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (req
dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serd
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me
data e indice em que se der o reajuste dos bene
do RGPS(redacdo dada pelo art. 171 da Lei
11.784/08).

Observacgéo:

- Ndo se aplicou a média aritmética no célculo

beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s qug
considerou a Ultima remuneracao no cargo efetivo;

- Regra Especial para ProfessorAcréscimo de 179
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde
se aposente, exclusivamente, com tempo de magis
incluindose o magistério que ndo seja de educa
infantil e do ensino fundamental e médio. Calesds
primeiro 0 bénus de 17% eptds o pedagio;

- Regra Especial para Magistrados, membros dg
Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% n
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Caladd

primeiro o bdnus de 17% e depois o pedagio.

Observacgéo:

- N&o se aplicou a média aritmétina calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s ¢
se considerou a dUltima remuneracdo ho cg
efetivo;

- Regra Especial para ProfessoraAcréscimo de
20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12
desde que se aposente, exclusivamard® tempo
de magistério, incluindse o magistério que n3
seja de educacdo infantil e ensino fundament
médio. Calculese primeiro o bénus de 20% e dep

0 pedagio.
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Quadro T27 Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aosservidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federa

Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no servico publico até 31

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribugo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias @@os)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltim

remuneragao no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Gltim

remuneragéo no cargo afet)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor I

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragcdo do servidor I

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

do

remuneracdo doesvidores ativos

Reajuste Beneficio: Paridade com ¢

Observagéao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou st
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio |
funcBes de magistério na educacado infantil e

ensino fundamental e médio.
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Quadro T2 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Feder;

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado no &g até

31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltim,

remuneracao no cargdetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltim,

remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor i
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor i

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag
dos servidores ativos

do

remuneracgéo dos servidores ativos

Reajuste Beneficio: Paridade com ¢

Observacgéo:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou s¢
somente para a professora que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio |
funcdes de magistério na educacgdo infantil e

ensino fundamental e médio.
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Quadro T3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Feder

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado no servico pu

16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempode contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico:7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima = 95 TC,
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuicdo:10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico:9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

ldade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima =85 TC
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 30 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultim

remuneragao no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (dltim

remuneragéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor i

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor I

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores atiw

do

remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste Beneficio: Paridade com ¢

Observagéao:
- Para as pensfes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p

serd igual a ultima remuneragao do servidor.

Observacgéo:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrig
19/02/2004, de aposentado por estas regra

penséo sera igual a dltima remuneragao do servi
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Direito Adquirido

Quadro DA1T Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA i Por idade e Tempo de Contribuig&o

Art . 40, inciso | I 1, al

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

2nea fad da Constitui -

Regras aplicaveis aos servidores titulares de caefesvos que preencheram todas as condicbe

elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultim,

remuneragao no cargo efetivo)

Forma de caélculo: Aposentadoria integral (Ultim

remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor 1

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag
dos servilores ativos

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag
dos servidores ativos

Observagéao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou st
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio |
funcBes de magistér na educacdo infantil e n
ensino fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pi

sera igual a ultima remuneracao do servidor.

Observagéao:
- Para as pensbes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p

sera igual a ultima remuneracgéo do servidor.
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Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA i Por idade e Tempo de Contribuicio

Art. 40, incisol | | , al2nea nabo

da

Constitui-«o Federal

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que pragndodas as condicdes

elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigco publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (uUltim|

remuneragao no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultim

remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio:Remuneragéo do servidor no car
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor I

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou s¢
somente para o0 professor que compri
exclusivamente tempo de dfet exercicio das
funcdes de magistério na educagéo infantil e no er
fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p|

sera igual a dltima remuneracao do servidor.

Observagéao
- Para as pensf8es decorrentes de morte, ocorrig
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p

seréd igual a dltima remuneracao do servidor.
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Quadro DA2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Ar t . 40, i nciso

I | | ,Federdalharredacacidada peth &C i 20nde 1998 u i -
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Feders:

Municipios, incluidas suas autarquias e fundaggigs tenham ingressado no servigo publico até 16/12/14

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico:3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos

Tempo no servico publico:3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo:Proventos proporcionais ao tem|
de

remuneracao no cargo efetivo.

contribuicdo, calculados sobre a dlti

Forma de célculo: Proventos proporcionais 4
tempo de contribuigdo, calculados solarelltima

remuneragao no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunera¢do do servidor t

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunera¢do do servidor 1

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag
dos servidores ativos

Reajuste doBeneficio: Paridade com a remunerag

dos servidores ativos

Observacgéo:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p|

sera igual a ultima remuneracao do servidor.

Observagéao:
- Para apensdes decorrentes de morte, ocorrida
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p

sera igual a ultima remuneracgédo do servidor.
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO i PROVENTOS

PROPORCIONAIS - Art. 8°, 8 1° da EC N°20/98

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federd

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado no serviccqublimeito

adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo:10950 (30 anos)

Tempo no cargo:1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava
16/12/98, para atingir o tempo total de contribui¢éo

Tempo de contribuigd0:9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltavg
16/12/98 para atingir o tempo total de contribui¢éo

de
equivalentes a 70% do valor maximo que o serv
5%

contribuicdo que supere o tempo de contribuicag

Forma calculo: Proventos proporcionai

poderia obter, acrescido de por ano
30 anos acrescido do pedtag

O acréscimo é computado a partir do momento
que o servidor atinge o tempo de contribuig

independentemente de ter completado a idade min

Forma de calculo: Proventos proporcionai
equivalentes a 70% do valor maximo que o serv|
poderia ®ter, acrescido de 5% por ano
contribuicdo que supere o tempo de contribuic¢agd
25 anos acrescido do pedagio.

O e acréscimo é computado a partir do mome
em que o servidor atinge o tempo de contribui
independentemente de ter completado a d¢

minima

Teto do beneficio:Remuneragéo do servidor no car

efetivo.

Teto do beneficio: Remunera¢@o do servidor

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

Observacgéo:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p
serd igual & dltima remuneracao do servidor.

- Regra Especial para Magistrados, memhrs do
Ministério Publico e do TCU,

Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/99

se homem:

Observagéo:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorric
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p|

serd igual a ultima remuneracaos#vidor.
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Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da UnidoEdtzos, do Distrito Federal e d

Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgtes, que tenham ingressado no servico publico col

adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribui¢cdo:12775 (35 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que falta)

Tempo de contribuicdo:10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltay

em 16/12/98, para atingir o tempo total | em 16/12/98, para atingir o tempo total
contribuigéo. contribuigéo.
Forma de célculo:  Proventos integrai{ Forma de  célculo:  Proventos integrait

correspondentes a Ultima remuneracdo do ci

efetivo.

correspondentes a Ultima remugo do cargq

efetivo.

Teto do beneficio:Remuneragéo do servidor no car

efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor 1

cargo efetivo.

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

Reajuste do BeneficioParidade com a remunerag

dos servidores ativos

Observacgéo:
- Para as pensbes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p|
serd igual a dltima remuneracao do servidor.

- Regra Especial para Professor, incluse para o
que ndo seja de ensino fundamental e médi
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12
desde que se aposente, exclusivamente, com tem
efetivo nas funcbes de magistério;

- Regra Especial para Magistrados, membros d(
Ministério Publico e do TCU,

Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/9¢

se homem:

Observacéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrid
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a p|
seréd igual a dltima remuneracao do servidor.

- Regra Especial para Pofessora inclusive para a
gue ndo seja de ensino fundamental e médi(
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12
desde que se aposente, exclusivamente, com t¢

de efetivo nas fungBes de magistério.
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Tabela de Reducégara concessao dAposentadorias pela Regra de Transic&o

Quadro TR1

(art. 2° da EC 41/03)

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSIGAO

sejam de educacéo infantil e do ensino fundamental e médio.

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2@031/12/2005incluindo professores queio

Idade Homem/Mulher

% a Reduzir (3,5 % aa)

% a Receber

53/48 245% 75,5 %
54149 21,0% 79,0 %
55/50 17,5% 82,5 %
56 /51 14,0 % 86,0 %
57152 10,5 % 89,5 %
58 /53 7,0 % 93,0 %
59 /54 3,5% 96,5 %
60 /55 Zero 100%
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Quadro TR2

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2068 31/12/2005incluindo professores qu

ndo sejam de educacéo infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
53 /48 35% 65 %
54 /49 30 % 70 %
55/50 25 % 75 %
56 /51 20 % 80 %
57152 15 % 85 %
58 /53 10 % 90 %
59 /54 5% 95 %
60 /55 Zero 100%

Quadro TR3

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacéo infantil e do ensino fundamental e médio que completar os requisitos
da EC 41/200até 31/12/200%*)

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (3,5 % aa) % a Receber
53/48 7,0 % 93,0 %
54149 3,5% 96,5 %
55/50 Zero 100 %

* Para o célculo dos proventos dos professores, pela regra de transigcao, ndo sera aplicada a redug
e tempo de contribuicdo prevista no 8 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. !
41/2003.

** Para o calculo doedutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 agdleca reducdo estabelecida n
5°do Art. 40 da CF.
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Quadro TR4

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacao infantil e do ensino fundamental e médio que completar os requisitos
da EC 41/2002p0ds 31/12/200%*)

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
53/48 10 % 90 %
54149 5% 95 %
55 /50 0% 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicao, ndo sera aplicada a redug
e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. !
41/2003.

** Para o calculo do redutgrevisto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 apBeaa reducao estabelecida n
5° do Art. 40 da CF.
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HIPOTESES ATUARIAIS

Taxa de Juros

Utilizamos taxa de juros reais de 0 % a.a (zero por cento) ou sua equivalente mensal, por
exigéncia do art. 28 3°, inciso | d&ortaria MPS 403/2008.

Crescimento dos Salarios

Crescimento real anual dos saléarios dos ati/@317%a.a.

Crescimento dos Beneficios

Crescimento real anual dos beneficios: 0,1621% a.a.

Turn -over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, quais sejam, servidores publicos com estabilidade,

consideramoZEROcomo taxa de turover.

Compensacao Financeira

Para os servidores sem informacgéo sobre o tempo anterior de contribuicdo a algum sistema de
previdéncia, a compensacéo foi estimada, baseada na data de entrada do servidor no servico

publico e a data considerada para o ingresso no mercado de trabalho.

Foram observados os parametros e o limite estabelecido de compensacéo previdenciaria a
receber, dipostos no art. 11 da Portaria MPS 403/08.

Novos Entrados & Reposicao/Crescimento de Massa & Geragdes Futuras

N&o recomendamos a adocdo dessas hipoteses, por entendermos que podem distorcer as reais
exigibilidades a curto e médio prazo, bem como ¢giabelecerem um cenério de futuro

muito longo.
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Cabe registrar que essas hipéteses encontram suporte técnico e legal, sendo acolhidas tanto
pela bibliografia técnica especializada, quanto pela Ciéncia Atuarial. Contudo, dado ao
horizonte temporal que esdaipoteses contemplam e as componentes conjunturais e politicas

gue encerram, temos desaconselhado sua utilizacao.

Apesar disso, o art. 17 da Portaria MPS 403/2008, com a redagéo vigente na data focal da

presentevaliacdo, estabeleceu, SMJadocéao oligatoria da hipotese de reposicdo de massa.

No caso especifico do Fundo Financdir6UNFIP - avaliado, este encontse em fase de
extingdo, sendo nosso entendimento, segundo as disposi¢cdes da Lei Complementar Estadual
nol31/2013 e a criacdo do Fundewrdenciario de Minas Gerais=UNPREVMG.

Dessa maneira, a adocdo da hip6tese de reposicdo de massa nao seria aplicavel ao Fundo
Financeiro FUNFIP, visto quedn h& perspectiva reposicédo alteracao futura do perfil e
composicdo de sua massa de sagps, nos termos do art. 17 da Portaria MPS 403/2008,
exceto pelos decrementos de morte, invalidez e beneficio programado ja tratados pelas bases
biométricas.
Assim, a presente avaliacdo nao utilizou tais hipéteses. Ou seja, foi elaborada com:

a) crescimeto da futura massa participantésilares: ZERO;

b) hipétese de novos entrados: ndo utilizada.

Bases Biométricas

O comportamento da populagédo contemplada pelo presente plano de beneficios foi estimado

por meio das seguintes tabuas biométricas:

a) Tabua deMortalidade para validos {j Annuity Table 1983 MALE;

b) Tabua de Mortalidade para invalidos',(q Tabua atual de mortalidade
elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatisticas IBGE, divulgada no sitiolo Ministério da Previdéncia Social;
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c) Tabua de Entrada em Invalideg)(iAlvaro Vindas.

Sobre a Tabua de Mortalidade para Invalidos adotada, cabe esclarecer que o IBGE néao
elabora/divulga tabua especifica que contemple a mortalidade de invalijloEr{gietanto,

pelas recomendacgfes de pardmetros minimos da Portaria MPS 403/2008, no que se refere a
mortalidade de invéalidos, a tabua de mortalidade geral elaborada para ambos @elsexos
IBGE € a exigida como parametro minimo, em detrimento de tabuas espeécificas e

adequadas a modelagem do evento invalidez.
Composicéo Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipoteses, para os ativos, tendo em vista a redistribuicdo da
cota de penséo prevista para o beneficio de penséao, o critério de elegibiéideeficiarios

e 0 processo de consisténcia:

a) Cada participantéitular (ativo ou aposentado) tem, pelo menos, um conjuge

ou companheiréo), para o qual deixara uma pensao vitalicia;

b) O cbnjuge é 3 anos mais novo que o participtitukar, se este fodo sexo

masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino.

Para os inativos, adotamos a composicdo familiar dos mesmos e tendo em vista a
redistribuicdo da cota de pensdo prevista para o beneficio de pensdo e o critério de
elegibilidade de beneficiarsp a penséo foi calculada tendo por base o benefic@maonaior

tempo de recebimentaempo este estimado por meio da funcdo biométricaNe
eventualidade de inconsisténcia da data de nascimento do cOnjuge do inativo,sadmtou
premissa de que o c@mgje € 3 anos mais novo que o participdittéar, se este for do sexo

masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino.

Tais hipotesg, apesar de poderempor vezes, conduzir a encargos maiores do que a real
composicao familiar da massa de partictpanapresentam a vantagem suplantar eventuais
inconsisténcias cadastrais por falta de interesse dos participantes ativos e inativos em manter
atualizado o rol de beneficiarios, visto ser direito daqueles informar os beneficiarios e nao

dever.
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CapacidadeSalarial

Como fator de capacidade salarial, adotamos 100%.

Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios, adotamos 100%.

Estimativa de Crescimento Real do Teto do RGPS

Como estimativa de crescimento do tdeecontribuicio do Regime Geral d&evidéncia

Social, adotamos 0,15% aa, para fins de calculo da contribuicdo dos inativos e pensionistas.
Cabe observar que os inativos e pensionistas contribuem sobre a sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pesstoncedidas pelo RPPS que excede o limite méaximo

estabelecido para os beneficios do RGPS.

Outras Hipoteses e Consideracdes

Apo6s andlise da massa de dados de célculo e dentro do principiellde estimativa de

passivg quando necessario consideramos:q

a) osparticipantesativos sempre optardo pela regra de aposentadoria que lhes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de atingirem a
idade de aposentadoria compulséria, antes de completarem o0s requisitos

necessarios para a concessao deesypadoria por tempo de contribuicao;

b) os participantes custeardo os beneficios, em conformidade com o previsto

na lei que rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

c) na eventual falta de informacéo relativa ao tempo anterior do servidor em
algum sistema de previdéncia social, a idade de ingresso dos participantes
ativos em algum regime foi estimada por meio da conjugac¢ao da idade de
ingresso no RPRBIG, da idade atual, do sexo e da respectiva lotacdo e

cargo do servidor, adotande como limie inferior, a idade d24,0anos,
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bem como um limite maximo para o nimero de médasordem de 3,19
anos)admitido de compensacdao previdenciaria. No caso de servidores com
idade inferior a estimativa, foi adotada a respectiva idade de entrada do

servidor

d) os eventos de invalidez que se verificardo sempre dardo origem a beneficios

integrais de aposentadoria por invalidez.

REGIMES FINANCEIROS

Pelas disposicbes da LCE 64/2002, com a redacao vigente na data focal da presente avaliacao,
o FUNFIP temregime orcamentario, similar ao regime financeiro de reparticdo simples. Ou
seja, o regime financeiro adotado para o FUNFIP é similar ao regime financeiro de reparticao

simples.

Tal regime estabelece as exigibilidades do Plano de Beneficios para o teotéroporal de
um ano, considerando os beneficios que serdo pagos no periodo e as contribuicbes que serdo

vertidas no mesmo periodo.

Entendemos como necessaestimar também o valor atual liquido dos compromissos
futuros do plano, consubstanciado peltovaas reservas matematicas e provisées técnicas,
como se o FUNFIP em regime de capitalizagdo estivesse, para fins de comparagdo com o
FUNPREV*MG e acompanhamento de sua evolucdo ao longo do tempo. Entretanto,
salientamos que tais valores ndo podem edé@m ser levados a resultado ou para as

demonstracdes financeiras do FUNFIP, face ao regime financeiro do mesmo.

Para estimar o valor atual liquido dos compromissos futuros do plano, sensnm
capitalizacao estivessagotamos os mesmos regimes finamosedo futuro FUNPREMWMG

(fundo em regime de capitalizacéo), a saber:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitalizacéo / Idade Normal de

Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticdo de Capitais de Cobertura;
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c) Aposentadoria por Idad@yoporcional e Compulsoria: Capitalizacdo / Idade
Normal de Entrada,;

d) Pensdao de Ativos: Reparticdo de Capitais de Cobertura;

e) Pensdao de Aposentados por Tempo de Contribuicdo, pade,ld

Proporcional e Compulsori€apitalizacao/ldade Normal de Entrada,;

f) Pensdo de Aposentadgor Invalidez: Capitalizagdo/ Premio Nivelado
Individual (Individual Level Premiuri ILP).

PLANO DE CUSTEIO E RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Valores Resultantes da Avaliacéo Atuarial

Em funcédo dos dados recebidos, hipétegbstadas e dos calculos realizados, obtivemos os

seguintes resultados erifeamos 0s seguintes valores:
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QUADRO B - Valores Resultantes da Avaliacdo Atuarial

. ) L Regime de
Resultados / Observacbes Regime de Capitalizacédo oL
A Reparticao
Rentabilidade nominal dos ativos, acumulada no NID
1 (%)
2 Rentabilidade nominal exigida, acumulada no ano| 12,7921%
3 Ativo do Plano R$ 0,00
Resultado Atuarial do Plano, sem considerar Ger
(-R$ 418.902.552.759,75) Zero**
4 Futura
Valor atual dos beneficios futuros (beneficios
R$ 292.811.807.699,27 R$ 121.784.525,29
5 conceder)
Valor atual dos beneficios futuros (benefig
) R$ 192.289.687.717,32 R$ 11.202.451.929,5
6 concedidos)
7 ProvisGes Mateméaticas (-R$ 418.902.552.760,75) N/A
8 Valor Atual dos Salérios Futuros, em X, de Ativos | R$ 149.335.741.801,98 R$ 10.841.235.446,9
9 Saldo da compensacéao financeiereceber R$ 26.612.073.158,96 R$ 4.961.457,47
10 Saldo da compensacao financeieapagar Zero Zero
Valor atual dasontribuicdes normais futuras do en
) ) N/A N/A
11 referente a beneficios concedidos.
Valor atual das contribuicdes futuras do ati
aposentado e pensionista, referente a benel R$ 5.545.109.155,67 R$ 69.476.900,97
12 concedidos.
Valor atual dagontribuices normais futuras do er
] R$ 22.694.506.894,80 R$ 2.243.160.455,44
13 referente aos beneficios a conceder.
Valor atual das contribuicbes futuras do ati
aposentado e pensionista, referente aos benefi¢ R$ 11.347.253.447,40 R$1.121.580.227,72
14 conceder.
15 Folha salarial mensal dos atiioSC R$ 830.630.683,80 R$ 830.630.683,80
16 Folha salarial mensal dos ativb&kemun Tot R$ 830.630.683,80 R$ 830.630.683,80
Folha de proventos mensal dos aposentados
) ] R$142.936.363,98 R$ 142.936.363,98
17 invalidez
Folha de proventos mensal dos aposentados por i
L ] R$ 601.144.821,68 R$ 601.144.821,68
18 tempo de contribuicdo ou compulsoriamente.
19 Folha de proventos mensal dos pensionistas R$ 129.877.287,45 R$ 129.877.287,45
20 Folha de auxiliedoencga do ano focal N/A N/A
21 Folha de salarionaternidade do ano focal N/A N/A
22 Folha de auxilierecluséo do ano focal N/A N/A
23 Folha de salaridamilia do ano focal N/A N/A

N/E - N&o existe N/BN&o disponivel

N/A - Nao se aplica

Nota: Dados relativos a Geracées Futuras NAO incluidos nos valores

** O resultado do plano é ZERO, pois em virtude do regime financeiro do FUNFIP, o Tesouro Estadual

responsavel por qualquer déficit atuarial e/ou insuficiéncia financeira, por meio de aporte e/ol

contribuicdo suplementar.
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Sobre os valores apresentados no Quadro B, cabe esclarecer e informar o que se segue.

O FUNFIP opera sob o regime financeiro de Reparticdo Simples. Segundo as normas técnicas
e principios atuariais geralmente aceitos, o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o
Valor Atual das ContribuigcbeButuras (VACF) de um plano saleparticdo simies deve
representar apenas 0S encargos e 0S recursos necessarios paralosupdadano
imediatamente posterior a data focal da avaliacdo. OU SEJA, o regime financeiro de

reparticdo simples, pela sua estrutura técnica, contempla apenas o periodo.de 1 an

A Secretaria de Politicas Publicas de Previdéncia Social (SPS) do Ministério da Previdéncia
Social, em funcéo de interpretacao propriaedgslacao legal e infreegal, decorrente de uma
necessidade especifica de informacao, exige que no Demonsieafasultado da Avaliacdo
Atuarial T DRAA, constante do site do MPSegjam informados os valores de encargos e
receitas futuras do Fundo Financeiro, como se no regime de capitalizacdo esse Fundo

estivesse.

De forma a atender tgl mexidg° apatahazaokaaat
elencados os valores como se em capitalizagdo o Fundo Financeiro estivesse. Esses o0s valores
serdo informados no site do MPS, por exigéncia da SPS, apesar de estarem em desacordo com

o regime financeiro adotado nppao Fundo Financeiro (Reparticdo Simples) e com normas

técnicas que regem a Ciéncia Atuarial, correntes no pais e no exterior.

Como medida prudencial, nota explicativa sera inserida no parecer atuarial, a ser preenchido
no site do MPS, alertando que \wores de encargos e receitas futuras estdo em desacordo
com o regime financeiro adotado para o Fundo e foram assim informados em razdo de
exigéncia e necessidade da SPS/MPS. Tal nota e alerta, entendemos, sdo necessarios, de
maneira a evitar interpret@g errdbnea e conclusdes nédo condizentes com a realidade, visto
tratarse 0 DRAA, de documento publico e de acesso/utilizagdo por instituicdes financeiras e

organismos internacionais para analise dos indices e da situacao do Estado e do pais.
Os valores caetos para o Fundo Financeir¢-UNFIP, que observam o regime financeiro do

Fundo e as demais normas t®cnicas sobre a ma

de Reparti-«o Simpleso do Quadro B.
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Andlise Comparativa

Caso fossem adotados os mesmos regimes financeiros de um Fundo Previdenciario

(capitalizado) nglano de beneficios do FUNFIP, a uma taxa de juros redi%od@ero por

cento),teriamos o0s seguintes valores:
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QUADRO C1 - Anélise Comparativa com os Ultimos Exercicios

Rubrica 2013 2014 2015
1 Ativo Liquido ™ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Provisdo Matematica de Beneficiog (-R$
2 ) (-R$ 131.826.872.920,57) (-R$ 186.744.578.561,66)
Concedidos 172.440.831.179,29)
( =) Provisdo de Benef Concedidos (-R$
3 (-R$ 115.229.514.249,55) (-R$ 163.223.283.375,72)
Aposent. 150.716.563.744,32)
(-R$
4 | (-) Valor Atual de Benef Futuros (-R$ 118.640.001.865,01) (-R$ 167.847.759.570,13)
154.888.426.997,71)
5 | (+) Valor Atual deContrib. Futuras R$ 3.410.487.615,46 R$ 4.171.863.253,39 | R$4.624.476.194,41
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
6 ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdenc
( =) Provisdo de Benef Concedideg (-R$
7 B (-R$ 16.597.358.671,02) (-R$23.521.295.185,94)
Pensb6es 21.724.267.434,97)
(-R$
8 | (-) Valor Atual de Benef Futuros (-R$ 17.276.312.822,96) (-R$ 24.441.928.147,19)
22.554.794.971,38)
9 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras R$ 678.954.151,94 R$ 830.527.536,41 R$920.632.961,25
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
10 : R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdenc
Déficit/ Superavit em relagdo a Bene| (-R$
11 . (-R$ 131.826.872.920,57) (-R$ 186.744.578.561,66)
Concedidos 172.440.831.179,29)
Montantes relativos a Benef. ¢ (-R$
12 (-R$240.451.997.107,57) (-R$ 232.157.974.198,10)
Conceder 241.059.807.680,58)
(-R$
13 | (-) Valor Atual de Benef Futuros (-R$ 298.762.122.358,43) (-R$ 292.811.807.699,27)
308.817.300.196,69)
14 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras R$ 30.528.965.564,89 R$38.023.107.651,39 | R$ 34.041.760.342,20
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
15 . R$ 27.781.159.685,97 R$ 29.734.384.864,72 | R$ 26.612.073.158,96
Previdenc
( =) Aposentadorias N&o Decorrentes (-R$
16 _ (-R$ 240.451.997.107,57) (-R$ 232.157.974.198,10)
Invalidez 241.059.807.680,58)
(-R$
17 | (-) Valor Atual de Benef Futuros (-R$ 298.762.122.358,43) (-R$ 279.230.481.276,48)
308.817.300.196,69)
18 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras | R$ 30.528.965.564,89 R$ 38.023.107.651,39 | R$20.545.611.357,12
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
19 . R$ 27.781.159.685,97 R$ 29.734.384.864,72 | R$ 26.526.895.721,27
Previdenc
( =) Aposentadorias Decorrentes df
20 . R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 0,00)
Invalidez
21 | (-) Valor Atual de Benef Futuros R$0,00 R$ 0,00 (-R$ 800.797.324,66)
22 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 738.757.578,48
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
23 ; R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 62.039.746,18
Previdenc
24 | (=) Pensdo: Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 0,00)
25 | (-) Valor Atual de Benef Futuros R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 243.554.647,57)
26 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 220.416.956,05
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
27 . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.137.691,52
Previdenc
(= )Pensao: Reversdo de Aposer|
28 _ . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NAO Invalidez
29 | (-) Valor Atual de Benef Futuros R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 10.055.485.059,55)
30 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.055.485.059,55
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(+/-) Valor Atual do saldo da Comper

31 . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdenc
(=) Penséo: Reversdo de Aposent. (
32 _ R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 0,00)
Invalidez
33 | (-) Valor Atual de Benef Futuros R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 2.481.489.391,01)
34 | (+) Valor Atual deContrib. Futuras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.481.489.391,01
( +/-) Valor Atual do saldo da Comper
35 ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdenc
36 | (=) Auxilios Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
37 | (-) Valor Atual de Benef Futuros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
38 | (+) Valor Atual de Contrib. Futuras | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
39
Déficit/ Superavit em relacdo a Ger)| (-R$
38 (-R$ 372.278.870.028,14) (-R$ 418.902.552.759,75)
ATUAL 413.500.638.859,87)
39 | Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
P . (-R$
36 | Déficit/ Superavit Com Parcelamentos | (-R$ 372.278.870.028,14) (-R$ 418.902.552.759,75)

413.500.638.859,87)

No que se refere a um plano de custeio hipotético de equilibri@, sob p r e mmessas s

regi mes fi

Indice Geral de Cobert de Provisées

N&o se Aplica

N&o se Aplica

N&o se Aplica

% de COMPREYV sobre os VABFs

6,39%

6,11%

5,49%

VASF da Ger. Atual, em CAP

R$ 134.983.907.254,31

R$ 135.009.713.807,71

R$ 149.335.741.801,98

VASF da Ger. Atual, em RCC

R$ 9.799.344.098,27

R$ 9.801.217.560,83

R$ 10.841.235.446,91

nancei

ros

, qnasesobla visad denumieotaxa de puros radisi z a c

de 6,00%, teriamos as seguintes aliquotas de contribuicao, beneficio a beneficio:

QUADRO D1 - Plano de Custeio Hipotéico, como se entapitalizacéo estivesse

Beneficio

Custo Normal

Aposentadoria por Tempo de Contribldade oy

Compulsoria 13,76%
Aposentadoria por Invalidez 6,81%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,03%
Pensao por Morte de Aposentado Nawealido 6,73%
Pensagor Morte de Aposentado por Invalidez 1,66%

Auxilio Doenca

N&o se Aplica

Salario Maternidade

N&o se Aplica

Auxilio Reclusao

N&o se Aplica

Salario Familia

N&o se Aplica

CUSTO PURO 31,00%
Administracéo 2,00%
TOTAL 33,00%
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Resultado Atuarial e Plano de Custeio: Posi¢cdo do Plano de Beneficios

Face a natureza financeioocamentaria do FUNFIP e seu regime financéilBeparticdo
Simples, o passivo atuarial € representado pelos encargos correntes do periodo (um ano, no

caso em foco).

As reservas e provisdes técnicas usuais para um plano em Regime de Reparticdo Simples séo:
a Provisdo de Riscos Né&txpirados (PRNE), a Provisae deneficios a Liquidar (PBLa

Provisdo de Eventos Ocorridos e ainda-adsados (IBNYR) e a Provisdao de Ewvent
Ocorridos e ainda ndo suficientemente reportados (IBNER).

Como ainda ndo ha previsao legal para nenhuma dessas provisdes, na legislacdo pertinente

aos RPPS, nenhum registro devera ser realizado para as mesmas.

Tendo em vista os resultados obtidosapesente avaliacdo por meio da técnica de avaliacao

a valor presente e os obtidos pela técnica de avaliacdo por projecdo, dada a natureza da
FUNFIP e a forma de seu custeio, entendemos que a garantia de sua perpetuidade e solvéncia
séo as mesmas do Gowerdo Estado de Minas Gerais.

Nos termos da legislacéo vigente, na data focal da presente avaliacdo, o plano de custeio a ser

executado no exercicio do ano de 2015 seria 0 seguinte:
a) servidores ativos: 11% do salario real de contribuicéo;
b) inativose pensionistas: aliquota de 11% sobre a parte do beneficio de aposentadoria e
pensédo, conforme o caso, que exceder ao teto de contribuicdo ao RGPS, observadas as

isencdes estabelecidas em lei; e

c) entidades empregadoras: o previsto na Lei Complementaitulakté4/2002, para o
FUNFIP.

Em caso de déficit do sistema, atuarial e/ou financeiro, cabe ainda ao Estado aportar recursos

para a cobertura do mesmo, sob a forma de aporte financeiro e/ou contribuicdo suplementar,
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independentemente da contribuicdo norrj@alvertida em virtude do plano de custeio
estabelecido em Lei.

Dessa maneira, € nosso entendimento e parecer que o plano de custeio, estabelecido pela Lei
Complementar Estadual (LCE) n® 64/02, poder4 ser mantido para o proximo exercicio,
devendo o mesmaer executado em conformidade com 0s percentuais previstos para o

referido exercicio.

Cabe salientar que as normas e os critérios de concessao de beneficios venham a ser alterados,
0 plano de custeio devera ser reavaliado. Tal revisdo deverd ocomealizgdo periddica
anual prevista na legislacao ou, se assim for necessario, no decoresatagexercicio.

PARECER E CONCLUSOES

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdenciarios do
FUNFIP, fundo financeiro em rage de reparticdo simples que compde parte do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos do Estado de Minas&erais,
data focal de 31/12/2018,luz das disposic¢des legais da Emenda Constitucional n® 20/98, da
Emenda Corigucional n°® 41/03, da Emend2onstitucional n° 47/05, da Lei Complementar

N° 101/00, da Lei n° 9.717/98a Portaria MPS n° 402/08, da Portaria M3103/08, bem

cono da Lei Complementar Estadual (LCE) n°® 64/02, inclusive com as altefaodiezidas

pela LeiComplementar Estadual n® 131/2013, todas a redagao vigente na data focal da

avaliacéo.

Para a realizacdo da avaliacdo atuarial foram fornecidos arquivos magnéticos contendo dados
dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pstasariundos desses
participantes do RPPS do Estado de Minas Gerais.

Pel o campo ADat a de Admi ss«o00 e campo nRe
identificados os participantes efetivos e que tem vertido contribuicdo para o FUNFIP,
observadas as dispgSes da LCE 64/02. Esses foram considerados participantes do FUNFIP,
para fins da avaliacdo atuarial e do presente parecer, bem como todos os atuais inativos e

pensionistas do RPPS.
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Apés a recepcao e andlise dos dados, foram realizados testes d€muasiss bases de

dados. Sobre essas bases, € nosso entendimento que os dados recebidos apresentavam a
amplitude e a consisténcia necessarias e adequadas para a realizacdo da presente avaliacéo,
face a posicdo datzase d massa de dadvs30/11/2015devidamente atualizada para a data

focal de 31/12/2015. Entretanto, h4 de se salientar que os resultados e conclusdes

apresentados sdo diretamente decorrentes desses.

Procedida a avaliacdo atuarial, € nosso parecer que o plano de beneficios, na data focal de
31/12/2015, tem capacidade para honrar os compromissos para com o0s participantes, face a
garantia legal de cobertura de eventual déficit em razdo do regime finaadetado,

observado o plano de custeio estabelecido, as regras de concessdo de beneficios e a

rentabilidade minima exigida dos ativos garantidores.

Tendo em vista os resultados obtidos pela presente avaliagdo por meio da técnica de avaliagdo
por valor presente e os obtidos pela técnica de avaliacdo por projecdo, dado ao regime
financeiro adotado para o FUNFIP, sua natureza e a forma de seu custeio, € nosso
entendimento que a garantia de sua perpetuidade e solvéncia sdo as mesmas do Governo do

Estado dévlinas Gerais.

No decorrer do exercicio do ano de 2015, observamos regularidade no fluxo de contribuicéo,
tendo sido executado o plano de custeio estabelecido para esse exercicio, conforme

constatamos pelos documentos a nés encaminhados.

Com relacdo aentabilidade das aplicacfes, tendo em vista que todo o recurso arrecadado
(contribuicdes) deve ser utilizado para suportar os encargos com beneficios, ndo ha de se falar
em rentabilidade das aplicacdes, visto que o regime financeiro ndo pressupde oa @ropic
formacdo de reservas e provisfes técnicas, exceto, quando necessario, a provisdo de riscos
nacexpirados (PRNE), beneficios a liquidar, de IBNYR, essas ndo exigidas ou previstas pela

legislacdo dos RPPS.

No que se refere ao plano de custeio, teanvista os resultados obtidos na avaliagao
realizada, por meio da técnicawddor presente os obtidos pela técnica gemjecéq € nosso
entendimento e parecer que o plano de custeio, estabelecido pela Lei Complementar Estadual

(LCE) n° 64/02, podera senantido para o exercicio do ano de 2016, devendo o mesmo ser
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executado em conformidade com o0s percentuais previstos para o referido exercicio,

ressalvando que aporte do Tesouro serd necessario, face ao regime finariuanto.do

Cumprenos observar quna avaliacdo atuarial e no presente parecer nédo foram refletidos os
impactos de acodes judiciais porventura existentes, relativas a questdes trabalhistas ou relativas
ao nivel dos beneficios ja pagos ou a pagar, ou que possam vir a serem ajuizadas contra
empregadores participantes do RPPS, contra o préprio FUNFIP ou contra os gestores do
RPPS.

lo Nascicnento Soares
tudirio - MIBA 759
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ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE  PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2016 A 2090

RREO i ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

R$ 1,00

Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada

EXERCICIO Receitas Previdenciarias Despesa®revidenciarias |Resultado ISaldo Financeiro do Exercicio
(a) b) c)=(a-b) d) = ("d" exerc Anterior) + (¢ )
2016 4.089.517.162,47 11.164.726.750,12 -7.075.209.587,65) -7.075.209.587,65)
2017 3.852.300.529,44 [12.331.944.357,51 -8.479.643.828,07) -15.554.853.415,72)
2018 3.807.814.689,60 [12.389.075.154,55 -8.581.260.464,95) -24.136.113.880,67)
2019 3.748.938.852,81 [12.486.698.095,89 -8.737.759.243,08) -32.873.873.123,75)
2020 3.662.268.368,94 [12.688.352.664,00 -9.026.084.295,06) -41.899.957.418,81)
2021 8.617.122.664,98 12.629.926.541,61 -9.012.803.876,62) -50.912.761.295,44)
2022 3.518.696.955,20 12.857.511.553,93 -9.338.814.598,73) -60.251.575.894,16)
2023 8.426.316.527,43 13.025.693.100,96 -9.599.376.573,53) -69.850.952.467,70)
2024 3.333.911.405,53 13.165.341.122,90 -9.831.429.717,37) -79.682.382.185,07)
2025 3.233.850.473,31 13.322.488.214,34 -10.088.637.741,03)  (-89.771.019.926,11)
2026 B.127.426.452,53 13.486.701.379,33 -10.359.274.926,80)  |(-100.130.294.852,91)
2027 3.069.581.286,81 13.341.320.575,82 -10.271.739.289,02)  (-110.402.034.141,93)
2028 [2.972.867.209,16 13.410.147.719,12 -10.437.280.509,97)  (-120.839.314.651,89)
2029 [2.878.341.970,08 13.440.595.149,57 -10.562.253.179,49)  (-131.401.567.831,38)
2030 [2.783.757.656,19 13.444.663.329,51 -10.660.905.673,32)  (-142.062.473.504,70)
2031 [2.690.370.886,87 13.411.328.623,19 -10.720.957.736,32)  (-152.783.431.241,02)
2032 [2.600.476.053,77 13.327.516.603,32 -10.727.040.549,55)  (-163.510.471.790,57)
2033 [2.520.685.487,58 13.154.282.056,05 -10.633.596.568,47)  [(-174.144.068.359,04)
2034 [2.426.540.283,56 13.046.534.704,33 -10.619.994.420,77)  (-184.764.062.779,81)
2035 [2.328.785.547,01 [12.937.543.818,98 -10.608.758.271,97)  (-195.372.821.051,78)
2036 [2.229.923.474,01 [12.808.972.172,55 -10.579.048.698,53)  ((-205.951.869.750,31)
2037 2.132.625.514,29 12.644.340.923,14 -10.511.715.408,85)  (-216.463.585.159,16)
2038 [2.031.571.156,64 12.480.294.732,36 -10.448.723.575,72)  |(-226.912.308.734,88)
2039 1.931.358.028,16 [12.292.226.173,41 -10.360.868.145,25)  (-237.273.176.880,12)
2040 1.831.980.651,81 [12.085.764.488,63 -10.253.783.836,82)  [(-247.526.960.716,95)
2041 1.735.978.933,49 11.846.863.302,13 -10.110.884.368,64)  |(-257.637.845.085,59)
2042 1.640.665.213,08 11.589.089.832,58 -9.948.424.619,49) -267.586.269.705,08)
2043 1.546.651.825,85 11.312.726.436,38 -9.766.074.610,53) -277.352.344.315,61)
2044 1.456.737.094,56 [11.004.362.200,38 -9.547.625.105,82) -286.899.969.421,43)
2045 1.373.017.106.45 10.654.708.473,63 -9.281.691.367,18) -296.181.660.788,61)
2046 1.294.843.002,35 [10.272.841.683,34 -8.977.998.680,99) -305.159.659.469,60)
2047 1.220.590.819,46 9.869.995.608,09 -8.649.404.788,64) -313.809.064.258,24)
2048 1.150.216.565,76 9.448.575.600,44 -8.298.359.034,68) -322.107.423.292,91)
2049 1.081.964.973,95 9.020.677.855,70 -7.938.712.881,74) -330.046.136.174,66)
2050 1.017.652.843,54 B8.579.608.174,40 -7.561.955.330,87) -337.608.091.505,52)
2051 956.289.221,31 B8.132.627.072,84 -7.176.337.851,53) -344.784.429.357,05)
2052 898.297.620,47 [7.681.346.897,08 -6.783.049.276,61) -351.567.478.633,67)
2053 842.722.030,38 [7.232.507.235,45 -6.389.785.205,07) -357.957.263.838,74)
2054 [789.369.571,29 6.789.304.812,20 -5.999.935.240,91) -363.957.199.079,65)
2055 [738.039.178,59 6.354.511.835,30 -5.616.472.656,71) -369.573.671.736,36)
2056 688.657.030,46 5.929.950.780,89 -5.241.293.750,43) -374.814.965.486,79)
2057 641.145.405,14 5.517.183.979,47 -4.876.038.574,33) -379.691.004.061,13)
2058 5695.217.010,17 5.118.507.637,27 -4.523.290.627,10) -384.214.294.688,22)
2059 550.805.714,24 14.734.955.137,68 -4.184.149.423,44) -388.398.444.111,67)
2060 507.986.755,20 14.366.722.263,43 -3.858.735.508,23) -392.257.179.619,90)
2061 466.823.145,34 14.013.940.570,02 -3.547.117.424,68) -395.804.297.044,58)
2062 427.368.661,34 B.676.710.351,20 -3.249.341.689,86) -399.053.638.734,44)
2063 [389.669.676,55 3.355.116.972,30 -2.965.447.295,75) -402.019.086.030,19)
2064 353.766.528,34 B.049.239.763,14 -2.695.473.234,80) -404.714.559.264,99)
2065 319.694.727,84 2.759.159.990,18 -2.439.465.262,34) -407.154.024.527,33)
2066 287.485.393,97 2.484.962.294,90 -2.197.476.900,93) -409.351.501.428,25)
2067 257.164.807,09 .226.728.791,97 -1.969.563.984,88) -411.321.065.413,13)
2068 [228.753.379,88 [1.984.528.464,24 -1.755.775.084,35) -413.076.840.497,49)
2069 202.264.346,69 [1.758.403.808,08 -1.556.139.461,39) -414.632.979.958,88)
2070 177.702.749,86 1.548.360.631,32 -1.370.657.881,46) -416.003.637.840,34)
2071 155.064.753,00 1.354.360.479,98 -1.199.295.726,98) -417.202.933.567,32)
2072 134.336.353,76 1.176.305.852,79 -1.041.969.499,04) -418.244.903.066,35)
2073 115.491.379,42 1.014.014.935,80 -898.523.556,38) -419.143.426.622,74)
2074 98.489.408,83 867.195.612,27 -768.706.203,44) -419.912.132.826,18)
2075 83.275.026,67 [735.433.870,67 -652.158.844,00) -420.564.291.670,18)
2076 69.777.978,65 618.191.066,33 -548.413.087,68) -421.112.704.757,86)
2077 57.914.080,43 514.808.156,09 -456.894.075,66) -421.569.598.833,52)
2078 47.586.667,07 424.515.697,09 -376.929.030,02) -421.946.527.863,55)
2079 38.688.594,81 346.449.099,43 -307.760.504,62) -422.254.288.368,16)
2080 31.104.583,76 279.667.237,58 -248.562.653,82) -422.502.851.021,99)
2081 24.713.950,81 223.174.946,74 -198.460.995,93) -422.701.312.017,91)
2082 19.393.401,87 175.946.606,67 -156.553.204,81) -422.857.865.222,72)
2083 15.019.719,61 [136.949.689,93 -121.929.970,32) -422.979.795.193,04)
2084 11.472.300,59 105.167.126,94 -93.694.826,35) -423.073.490.019,38)
2085 8.635.444,43 [79.617.634,30 -70.982.189,87) -423.144.472.209,25)
2086 6.400.332,48 59.373.266,14 -52.972.933,67) -423.197.445.142,92)
2087 4.666.647,06 43.573.932,06 -38.907.285,01) -423.236.352.427,93)
2088 3.343.816,91 31.438.720,29 -28.094.903,38) -423.264.447.331,31)
2089 [2.351.823,38 22.273.520,45 -19.921.697,07) -423.284.369.028,38)
2090 1.621.501,88 [15.474.395,67 -13.852.893,78) -423.298.221.922,16)

Geracao Futura:
Plano de Amortiz:

NAO considerada
NAO considerado

[Tabua de Mortalidad€eral: AT83M
ITabua de Mortalidade de Invalidos: IB&@B13Ambos Sexos
ITabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Crescimento Real de salarios:

1,33% aa

Receita Financeira:
Auxilios Previden.:

Taxa Real de Juros:

Notas: (1) Projecdo Atuarial elaborada com data foleaB1/12/2015, constante da Avaliacdo Atuarial
( 2 ) Hipéteses e Parametros Basicos:

NAO considerada
NAO considerados
0,00%

Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,15%aa

Crescimento PIB: zero
Crescimento Real de beneficios: 0,16% aa

Crescimento Vegetativo: zero

Categoria Massa Salarial Frequencia Idade Media (anos)
IAtivos R$ 830.630.683,80 223.084 U6
IAposentados R$ 744.081.185,66 222.800 68
Pensionistas R$ 129.877.287,45 38.213 66
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DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

. ESTADO DE MINAS GERAIS i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO i ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

2016 A 2090

R$ 1,00

Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada

EXERCICIO Receitas Previdenciarias Despesas PrevidenciariasResultado ISaldo Financeiro do Exercicio
(a) b) o) =(a-b) d) = ("d" exerc Anterior) + (¢ )
2091 1.094.308,55 10.526.442,85 -9.432.134,31) -423.307.654.056,47)
2092 [721.690,53 6.999.210,38 -6.277.519,85) -423.313.931.576,32)
2093 464.227,36 4.540.108,24 -4.075.880,88) -423.318.007.457,19)
2094 [290.626,07 P.866.522,27 -2.575.896,20) -423.320.583.353,39)
2095 176.634,86 1.757.088,54 -1.580.453,68) -423.322.163.807,07)
2096 103.926,00 1.042.564,92 -938.638,92) -423.323.102.445,98)
2097 59.007,01 596.827,24 -537.820,23) -423.323.640.266,21)
2098 32.215,98 B328.407,34 -296.191,37) -423.323.936.457,58)
2099 16.842,74 [172.940,53 -156.097,80) -423.324.092.555,37)
2100 8.387,82 86.682,64 -78.294,82) -423.324.170.850,19)
2101 3.951,37 41.059,45 -37.108,07) -423.324.207.958,27)
2102 1.744,33 18.206,11 -16.461,78) -423.324.224.420,04)
2103 712,81 [7.464,89 -6.752,07) -423.324.231.172,12)
2104 265,41 .786,06 -2.520,65) -423.324.233.692,77)
2105 88,17 926,98 -838,81) -423.324.234.531,58)
2106 25,38 67,05 -241,67) -423.324.234.773,25)
2107 6,05 63,68 -57,63) -423.324.234.830,88)
2108 1,11 11,66 -10,55) -423.324.234.841,43)
2109 0,13 1,33 -1,21) -423.324.234.842,64)
2110 0,01 0,05 -0,05) -423.324.234.842,69)
2111 0,00 0,00 -0,00) -423.324.234.842,69)
2112 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2113 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2114 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2115 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2116 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2117 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2118 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2119 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2120 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2121 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2122 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2123 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2124 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2125 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2126 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2127 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2128 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2129 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2130 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2131 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2132 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2133 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2134 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2135 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2136 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2137 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2138 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2139 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2140 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2141 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2142 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2143 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2144 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2145 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2146 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2147 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2148 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2149 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2150 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2151 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2152 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2153 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2154 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2155 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2156 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2157 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2158 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2159 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2160 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2161 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2162 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2163 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2164 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)
2165 0,00 0,00 0,00 -423.324.234.842,69)

Notas: (1) Projecdo Atuarial elaborada com data focal de 31/12/2015, constante da Avaliacéo Atuarial
( 2 ) Hipbteses e Parametros Bésicos:

Geracao Futura:
Plano de Amortiz:

NAO considerada
NAO considerado

[Tabua de Mortalidade Geral: AT83M
ITabua de Mortalidade de Invalidos: IB&@B13Ambos Sexos
ITabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Crescimento Real de salarios:  1,33% aa

Receita Financeira:
Auxilios Previden.:
Taxa Real de Juros:

NAO considerada
NAO considerados
0,00%

Crescimentdreal do Teto do RGPS: 0,15%aa

Crescimento PIB: zero
Crescimento Real de bel

Crescimento Vegetativo: zero

neficios: 0,16% aa

Categoria Massa Salarial Frequencia Idade Media (anos)
IAtivos R$ 830.630.683,80 223.084 U6
IAposentados R$ 744.081.185,66 222.800 68
Pensionistas R$ 129.877.287,45 38.213 66
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO I. 6. Ci AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL i
IPSM
(Inciso 1V, § 29, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

Sobre o Instituto

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas GHP&M

€ uma entidade autarquica, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e
foro em Belo Horizonte, vinculada a Policia Militar do Estado de Minas Gerais
(PMMG). E sucessor da Caixa Beneficente da Forca Publica de Minas Gerais, criada
pela Lei n° 565, de 19 de setembro de 1911, com a finalidade de prestar assisténcia

previdenciaria aos seus beneficiarios.

Diferente da maioria dos institutos de previdéncia, angplde beneficios do IPSM

assegura apenas o pagamento de pensdes, alguns auxilios e assisténcia a saude.

Sobre a Regulamentacéo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em hipoteses
atuariais concernentes, a Legislacdoah do Instituto e de acordo com os dados

cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo IPSM.

O atual modelo do IPSM esta respaldado na Lei n°. 10.366, de 28 de dezembro de 1990
(alterada pelas Leis n°. 12.565, de 07 dequl997 e Lei n° 13.962, de 27 de janeiro de
2001) e a Avaliacdo Atuarial esta disposta no Decreto n°. 32.609, de 11 de margo de

1991. A Lei Complementar 125/2012 reduz a parcela patronal.

O plano de Penséo engloba os seguintes beneficios: Anathidade, auxiliefuneral,

pensédo por morte; peculio e auxiteclusao.
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Consideracodes sobre os Dados Cadastrais

A base de dados utilizada na avaliacdo atuarial foi considerada satisfatoria, apos
trabalhos de analise e consisténcia cujos apontamentos sgtosobe relatério
gerencial. Quanto a base de dados do plano de saude foram fornecidos dados

consolidados.
A seguir, informamos as quantidades de segurados comparadas com os relatérios de
Avaliacdo Atuarial comparadas com os ultimos anos. Notemobajue um aumento

na quantidade de pensionistas em relagéo ao ano anterior.

ATIVOS E INATIVOS

2016 = 76.182
2015 =76.497
2014 =74.281
2013 =74.615
2012 =75.324
2011 =74.883
2010 =72.298
2009 = 68.943

PENSIONISTAS

2016 = 13.567
2015 =13.474
2014 = B.426
2013 =13.371
2012 = 13.243
2011 = 13.063
2010 = 12.597
2009 =12.805

A Folha Salarial Base de Célculo informada via Base de Dados pelo IPSM de
Dezembro/2015 é de$251.182.719,68 constatamos que houve uma reducéo na folha

dos ativos em relacdo amo anterior, de 13,17% acompanhando o comportamento do
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namero de ativos que reduziu em relacdo ao ano anterior. Para os Inativos houve um
acréscimo de 23,92% na folha também acompanhando o crescimento do numero de

inativos em relagé&o ao ano anterior.

ATIVOS

2016 = R$251.182.719,63
2015 = R$289.271.409,12
2014 = R$221.961.628,49
2013 = R$202.863.094,85
2012 = R$182.733.740,10
2011 = R$169.486.156,30
2010 = R$149.179.217,31
2009 = R$131.803.641,99

INATIVOS

2016 = R$333.420.720,33
2015 = R$269.054.257,31
2014 = R$192.900.124,26
2013 = R$167.850.671,66
2012 = R$143.527.043,41
2011 = R$122.051.261,76
2010 =R$96.441.548,97
2009 = R$86.728.196,27

Resultados da Avaliacéo Atuarial

Os calculos dos Beneficios eRidenciarios foram efetuados com base Tébua
Biométrica IBGE2013

A taxa de juros adotada foi de 6% ao ano.

O financiamento do Plano de Beneficios dos Servidores Militares do Estado de Minas
Gerais é efetuado através de contribui¢cdes dos segurdddsrge. Essas contribui¢cdes

sao feitas mensalmente, de acordo com as seguintes aliquotas:
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SEGURADOS: 8% (sobre o total da folha de remuneracdo e de proventos de
contribuigcdo dos segurados ativos e inativos);

ENTE PUBLICO: 16% (sobre o total da folha demuneracio e de proventos de

contribuicdo dos segurados ativos e inativos) a partir da Lei 125/2012:

DISCRIMINACAO %
Salario de contribuicdo.............ccccceceivinnnnnnn. 100
Contr. Patronal da Lei 10.366/1990................ 20
1/5 da Contr. Patronal ( Lei 125/2012)........... 4
Patronal para o IPSM ap0s Lei 125/2012........ 16
Os 16%, entdo, serdo repartidos entre previdéncia e saude.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: 2% (sobre da folha de remuneragcdo, pne e

pensdes dos segurados).

Do valor total arrecadado para o custeio dos beneficios, sugerimos a distribuicdo entre
os planos de Beneficios Previdenciarios e de Assisténcia a Sadgd@®a%e 27,08%

respectivamente, para 2016, considerando a pgagianal de 16%.

Do que se depreende que do total de 24% de custo para 2016, 6,5% devem ser
destinados para Assisténcia a Saude, sendo 17,5% destinados a Previdéncia (no caso de
insuficiéncia para Previdéncia, o Tesoklstadual cobrira a diferenca):

CUSTO TOTAL 2016 24% 100%
PREVIDENCIA 17,5% 72,92%
SAUDE 6,5% 27,08%

De acordo com o Art. 9°, da Lei Complementar 125/2012, abaixo reproduzido, a
insuficiéncia sera coberta pelo Tesouro Estadual:

Art. 9° Eventuais insuficiéncias financeiras necessariz@mplementagdo do
pagamento dos beneficios de que trata a Lei n°® 10.366, de 1990, serdo

asseguradas pelo Tesouro Estadual.
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E conforme o Art. 10°, estudos pontuais serdo realizados para elaboracdo de projeto de
lei para reformulacdo do regime proprioptevidéncia e assisténcia social dos militares
do Estado de MG:

Art. 10. O Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa, no prazo
de um ano, contado a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar,
projeto de lei complementar para reformudac do regime proprio de

previdéncia e assisténcia social dos militares do Estado.

Paragrafo Unico. Até a efetiva reformulacdo do plano de assisténcia social a
que se refere o caput, o Tesouro Estadual assegurara ao Fundo de Apoio
Habitacional aos Militars do Estado de Minas GerdisF=ahmemg, criado

pela Lei n® 17.949, de 22 de dezembro de 2008, recursos em valor
correspondente a diferenga apurada com a aplicagdo da aliquota prevista no
paragrafo Unico do art. 8° e a referida no caput do mesmo artigo,
distribuidos em quatro parcelas nos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016.

Consideracdes Finais

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano de Beneficios e Assisténcia a
Saude dolPSM se encontra superavitario até o ano de 2026, porém necessita de
acompanhamento peridédico para, caso seja necessario, revisdo dos beneficios ou

aumento das aliquotas de contribuicdes.

Salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as

variacfes das hipoteses, premissas e base de déidadas e aplicadas.
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ORCAMENTO IPSM

ESTADO DEMINAS GERAIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DAS RECETAS EDESPESAS DO INSTITUTO DOS SERVIDORES MILITARES

DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA 2014 A 2088

R$ 1,0C
RECEITAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DC
EXERCICIO| ENTE PUBLICO SEGURADOS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
=("E" exercicio
(A) ® © (B) = (A+8-C) (i)nte(rior) + (D)
*2014 1.402.528.073,94 526.055.368,91 977.630.715,70 950.952.727,15 773.782.483,44
* 2015 344.752.998,25 614.409.273,69 797.815.384,97 161.346.886,97 935.129.370,41
2016 345.014.531,54 614.875.371,10 790.308.484,05 169.581.418,6! 1.104.710.789,0:
2017 345.246.605,05 615.288.966,09 788.435.566,27 172.100.004,81 1.276.810.793,8:
2018 345.300.582,68 615.385.163,54 795.444.115,96 165.241.630,2 1.442.052.424,1:
2019 344.902.850,18 614.676.335,66 808.768.816,24 150.810.369,60 1.592.862.793,7:
2020 344.112.398,47 613.267.614,46 828.206.399,46 129.173.613,41] 1.722.036.407,2(
2021 343.006.110,29 611.296.018,20 873.848.405,51 80.453.722,94 1.802.490.130,1¢
2022 340.769.305,53 607.309.646,52 962.339.476,22 (14.260.524,17) 1.788.229.606,0:
2023 336.806.427,20 600.247.114,20 1.092.467.494,07 (155.413.952,67) 1.632.815.653,3¢
2024 331.014.696,74 589.925.252,10 1.253.460.692,84 (332.520.744,00) 1.300.294.909,3¢
2025 322.904.855,59 575.472.117,13 1.427.580.500,02 (529.203.527,3$) 771.091.382,0¢
2026 312.587.526,66 557.084.858,42 1.581.042.468,54 (711.370.083,47) 59.721.298,5¢
2027 301.784.339,23 537.831.716,09 1.726.585.708,33 (886.969.653,02) (827.248.354,4%
2028 290.310.535,23 517.383.419,43 1.855.957.385,46 (1.048.263.430,80) (1.875.511.785,2:
2029 278.759.870,51 496.798.143,73 1.970.775.955,41 (1.195.217.941,17) (3.070.729.726,4(
2030 266.597.284,40 475.122.318,61 2.055.931.267,81 (1.314.211.664,80) (4.384.941.391,2!
2031 255.825.382,17 455.924.931,90 2.313.798.666,08 (1.602.048.352,02) (5.986.989.743,2:
2032 246.861.653,02 439.950.021,34 2.371.076.971,94 (1.684.265.297,58) (7.671.255.040,8(
2033 237.104.317,21 422.560.766,89 2.400.832.048,89 (1.741.166.964,79) (9.412.422.005,5¢
2034 228.906.509,95 407.950.861,15 2.420.607.521,98 (1.783.750.150,89) (11.196.172.156,4¢
2035 221.015.550,90 393.887.811,83 2.433.229.993,10 (1.818.326.630,3) (13.014.498.786,8"
2036 213.182.087,80 379.927.230,21 2.450.167.883,67 (1.857.058.565,66) (14.871.557.352,5.
2037 204.675.033,60 364.766.193,11 2.516.384.429,56 (1.946.943.202,84) (16.818.500.555,3!
2038 193.276.503,97 344.452.048,36 2.612.520.154,02 (2.074.791.601,68) (18.893.292.157,0¢
2039 179.102.492,73 319.191.516,93 2.751.845.843,35 (2.253.551.833,69) (21.146.843.990,7¢
2040 161.466.633,97 287.761.376,42 2.867.645.843,59 (2.418.417.833,20) (23.565.261.823,9:
2041 145.911.464,78 260.039.383,43 2.955.970.492,28 (2.550.019.644,07) (26.115.281.468,0(
2042 130.828.170,13 233.158.352,19 2.957.011.638,38 (2.593.025.116,06) (28.708.306.584,0¢
2043 121.763.220,83 217.003.049,87 2.937.803.966,85 (2.599.037.696,1%) (31.307.344.280,2:
2044 113.919.669,38 203.024.489,05 2.992.605.681,89 (2.675.661.523,46) (33.983.005.803,6°
2045 101.021.593,65 180.037.894,66 2.979.255.810,35 (2.698.196.322,04) (36.681.202.125,7(
2046 92.842.254,54 165.460.902,36 3.063.159.995,87 (2.804.856.838,98) (39.486.058.964,6¢
2047 78.330.038,47 139.597.631,60 2.930.893.090,01 (2.712.965.419,94) (42.199.024.384,6:.
2048 78.331.093,07 139.599.511,08 2.798.109.145,50 (2.580.178.541,3%) (44.779.202.925,9'
2049 78.320.260,19 139.580.205,02 2.661.093.325,12 (2.443.192.859,91) (47.222.395.785,8¢
2050 78.196.475,45 139.359.599,28 2.524.316.835,63 (2.306.760.760,91) (49.529.156.546,7¢
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ESTADO DE MINAS GERAIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS DO INSTITUTO DOS SERVIDORES MILITARES

DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA 2014 A 2088

R$ 1,0C
RECEITAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO DC
EXERCICIO ENTE PUBLICO SEGURADOS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
E) = ("E" exercicio
@) ® © (D)= (A+B-C) O o o)

2051 78.072.566,93 139.138.772,93 2.493.096.124,78 (2.275.884.784,92) (51.805.041.331,7:
2052 78.150.639,49 139.277.911,70 2.354.798.701,71 (2.137.370.150,52) (53.942.411.482,2;
2053 78.228.790,13 139.417.189,61 2.221.334.805,29 (2.003.688.825,541) (55.946.100.307,7"
2054 78.307.018,92 139.556.606,30 2.093.834.528,91 (1.875.970.903,19) (57.822.071.210,9¢
2055 78.385.325,94 139.696.163,41 1.972.892.660,12 (1.754.811.170,77) (59.576.882.381,7:
2056 78.463.711,27 139.835.859,57 1.858.228.109,15 (1.639.928.538,31) (61.216.810.920,0"
2057 78.542.174,98 139.975.695,43 1.744.801.932,63 (1.526.284.062,2?) (62.743.094.982,2¢
2058 78.620.717,15 140.115.671,13 1.642.926.578,34 (1.424.190.190,06) (64.167.285.172,3:
2059 78.699.337,87 140.255.786,80 1.547.255.215,31 (1.328.300.090,6%) (65.495.585.262,9°
2060 78.778.037,21 140.396.042,59 1.457.408.897,15 (1.238.234.817,3%) (66.733.820.080,3:
2061 78.856.815,25 140.536.438,63 1.425.522.421,95 (1.206.129.168,07) (67.939.949.248,4(
2062 78.935.672,06 140.676.975,07 1.343.246.598,89 (1.123.633.951,76) (69.063.583.200,1¢
2063 79.014.607,73 140.817.652,04 1.266.983.327,63 (1.047.151.067,85) (70.110.734.268,0:
2064 79.093.622,34 140.958.469,69 1.197.010.851,01 (976.958.758,97) (71.087.693.026,9¢
2065 79.172.715,96 141.099.428,16 1.133.640.723,69 (913.368.579,57) (72.001.061.606,5¢
2066 79.251.888,68 141.240.527,59 1.077.397.210,30 (856.904.794,03) (72.857.966.400,5
2067 79.331.140,57 141.381.768,12 1.029.741.129,45 (809.028.220,76) (73.666.994.621,3:
2068 79.410.471,71 141.523.149,89 991.450.272,19 (770.516.650,59) (74.437.511.271,9:
2069 79.489.882,18 141.664.673,04 963.420.648,28 (742.266.093,06) (75.179.777.364,9¢
2070 79.569.372,06 141.806.337,71 944.787.931,10 (723.412.221,33) (75.903.189.586,3:
2071 79.648.941,43 141.948.144,05 962.358.140,72 (740.761.055,29) (76.643.950.641,5!
2072 79.728.590,38 142.090.092,19 957.457.531,85 (735.638.849,2%) (77.379.589.490,8:
2073 79.808.318,97 142.232.182,28 958.153.177,94 (736.112.676,69) (78.115.702.167,5:
2074 79.888.127,28 142.374.414,47 966.016.471,15 (743.753.929,31) (78.859.456.096,9:
2075 79.968.015,41 142.516.788,88 978.928.546,62 (756.443.742,3%) (79.615.899.839,2:
2076 80.047.983,43 142.659.305,67 998.463.217,85 (775.755.928,7%) (80.391.655.767,9¢
2077 80.128.031,41 142.801.964,98 1.018.827.563,86 (795.897.567,47) (81.187.553.335,4¢
2078 80.208.159,44 142.944.766,94 1.040.062.333,10 (816.909.406,72) (82.004.462.742,1¢
2079 80.288.367,60 143.087.711,71 1.062.210.307,75 (838.834.228,49) (82.843.296.970,6:
2080 80.368.655,97 143.230.799,42 1.085.316.405,43 (861.716.950,04) (83.705.013.920,6'
2081 80.449.024,63 143.374.030,22 1.109.427.785,91 (885.604.731,06) (84.590.618.651,7:
2082 80.529.473,65 143.517.404,25 1.134.593.963,20 (910.547.085,31) (85.501.165.737,0:
2083 80.610.003,12 143.660.921,65 1.160.866.923,31 (936.595.998,53) (86.437.761.735,5
2084 80.690.613,13 143.804.582,58 1.188.301.247,73 (963.806.052,02) (87.401.567.787,5¢
2085 80.771.303,74 143.948.387,16 1.216.954.243,26 (992.234.552,36) (88.393.802.339,9¢
2086 80.852.075,04 144.092.335,54 1.246.886.078,23 (1.021.941.667,64) (89.415.744.007,5¢
2087 80.932.927,12 144.236.427,88 1.278.159.925,56 (1.052.990.570,56) (90.468.734.578,1*
2088 81.013.860,05 144.380.664,31 1.310.842.112,98 (1.085.447.588,638) (91.554.182.166, 7¢
2089 81.094.873,91 144.525.044,97 1.345.002.280,73 (1.119.382.361,8%) (92.673.564.528,6:
2090 81.175.968,78 144.669.570,02 1.377.209.230,77 (1.151.363.691,97) (93.824.928.220,6(

OBS. os valores de 2014 e 2015 foram informados pelo IPSM.
Data-base dos dados da avaliagdo atuarial: 31/12/2015 - Data da Avaliagdo Atuarial: 19 de janeiro de 2016.
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ANEXO I. 6. Di AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL i
IPLEMG
(Inciso 1V, § 29, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

OBJETIVO

O objetivo desta Reavaliagcdo Atuarial € demonstrar a situacdo técnica do plano de
beneficios administrado pelo Instituto de Previdéncia do Legislativo dooEdad
Minas Gerais em relacdo aos compromissos assumidos junto aos participantes,

admitindese a manutencao da massa atual de segunadosl da 182 Legislaturgue

foi iniciada em 1° de fevereiro de 2015.

A database dos dados esta posicionad8&fh2/2015.

ESTRUTURA TECNICA DO PLANO

Abaixo os parametros técnicos utilizados para realiza¢éo da avaliacdo atuarial.

Estrutura Atuarial e Previdenciaria

a) Admitida a manutencédo da massa atual até o final da atual legislatura, iniciada em 1°
de fevereio de 2015, respeitadas as dispdsg; contidas na Resolugdo de
n%.200/01, entdo vigente, bem como aplicagdo do @st@to na Resolucdo de
n%.459/14;

b) Estrutura do Plano: Beneficio Definido;

c) Taxa de Juros: Foi adotada uma taxa de 5,00% ao ano;
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d) 13 (trez) contribuicbes por ano para ativos, aposentados, pensionistas e pensdes

complementares;

e) 13 (treze) beneficios por ano para segurados ativos, aposentados, pensionistas e

pensdes complementares;
f) 2 (duas) contribui¢cdes por cada legislatura para participantes ativos;
g) 2 (dois) beneficios por cada legislatura para participantes ativos;
h) Aliquotas de Contribuic&o:
0 Ativos: 11% (onze por cento) sobre o SRC,;
U Beneficiarios: 11% (onze por cento) sobre asdbieios concedidos;
U Assembléia Legislativa: 22% (vinte e dois por cento) sobre o estipéndio de
contribuicdo de cada participante ativo;
i) Tabua de MortalidadeiT-2000 M Desagravada em 1%
j) Tabua de Entrada em Invalidédvaro Vindas
k) Fator deCapacidade dos Salarios e Beneficios: 100% (cem por cento);
Estrutura Financeira
O regime financeiro adotado nesta Avaliacdo foi o @mpitalizacdoi Método
Agregado,onde os recursos garantidores do plano montados através das contribuicdes e
da rentabidade auferida serdo utilizados para honrar os compromissos futuros
assaimidos junto aos participantes.

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Apresentamos posigéo das reservas matematicas ao final da atual Legislatura.
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Salientamos que os valores apresentados @bfaram calculados em funcao das

premissas técnicas informadasiteon 2.

1 Reservas MatematicasCompromissos ao final da atual Legislatura

Reserva Atuarial Exigida- R$ 25.322,25 Fim 18°Legislatura

Total das Reservas Atuariais* R$ 463.937.084,18
ATIVO DO PLANO** R$ 414.375.253,86
DEFICIT TECNICO R$ 49.561.830,32
NOTAS

* Somatério das reservas atuarialmente calculadas da massa de participantes do plano (ativos,
aposentados, pensionistas e pensionistas complementares) ebeutedigios assistenciais;

**Posicdo dos Ativos em 31/12/2015 deduzido "Outros créditos a receber (Longo Prazo)" e Outras
Consignacg6es e Retengdes (Divida Flutuante), totalizando R$10.531.310,08.

- RISCOS IMINENTES (DEPUTADOS FEDERAIS/PREFEITOS E ATIVOS,
ELEGIVEIS AO FINAL DA ATUAL LEGISLATURA): R$ 74.262.246,69

1 Resultadd Plano de Custeio Normal e Suplementar

Item Normal Suplementar*
Deputado Estadual 11,00% 0,00%
Ente Plblico** 22,00% 15,79%
Assistidos/Pensionistas 11,00% 0,00%

* Sistema PRICE 20 anos;
** Conforme legislagéo do IPLEMG

PARECER ATUARIAL

ApOs andlise dos cenérios econdmicos, financeiros e demograficos do Instituto de

Previdéncia do Legislativo do Estado de Minas Geiai$PLEMG fazemos as

observacoes:

M Dados Cadastrais

a) Para fins de avaliacdo atuarial relativo ao exercicio de 2015, foram
utilizados os dados individuais fornecidos pelo IPLEMG a TFG
Consultoria Atuarial, posicionados em 31/12/2015. ApGs analise técnica,
constatamos que as informacgfes encontras&aroonsistentes para fins

deste estudo.
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b) O total da massde participantes € de 310, sendo 81 ativos, incluindo
suplentes em exercicio, 119 aposentados, 57 pensionistas, 38
pensionistas complementares e 15 dejnda federais/prefeitos

contribuintes vinculados ao IPLEMG.

1 Premissas Atuariais e Método de Financiamento

a) As premissas e hipoteses atuariais determinadas nesta avaliagdo estdo em
plena conformidade com as técnicas vigentes, sendo efetivamente
aderentes @perfil demografico e financeiro do Plano de Beneficios em

guestéo.

b) A esse respeito, afirmamos que em razdo das perspectivas do cenario
econdbmico nacional, fato que causa direto impacto nas aplicacdes das
Entidades especialmente no reinvestimento agorprazoi a taxa de

desconto atuarial foi mantida nesta avaliagdo em 5,00% a.a..

c) Em virtude da caracteristica do plano, distinto dos planos administrados
pelos regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos, nao foi
adotada expectativa de cresento salarial real anual. Isso porque a
remuneracdo da massa de segurados do IPLEMG néo possui qualquer

rela-«o ou fundamenta-«o0o de cresci men

M Resultados e Conclusdo

a) A rentabilidade auferida em 2015 atingiu 13,52%. Cummo frisar
que, conforme dispositivos normativos do IPLEMG, o reajuste de
beneficio do plano de beneficios ndo leva em consideracdo indices de
inflacdo tais como IPCA, INPC, etc, mas sim o reajuste@dido aos

deputados estaduais da ativa.

b) Assinalamos que o déficit apurado de R$ 49.561.840,32 (quarenta e nove
milhées quinhentos e sessenta e um mil oitocentos e quarenta reais e

trinta e dois centavos) é originado pela manutencéo do atual estipéndio
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d)

de contribuicdo dos participantes ativos e do numero de beneficios por
ano para todos os segurados, conforme disposto na Resolugdo entao
vigente de n°® 5.200/01 e alteragbes havidas pela Resolugcdo de n°
5.459/14;

O estudo atuarial contempla a alteracdmolo subsidio de contribuicédo
do exercente de mandato eletivo, conforme dispde o art. 1° da Resolugao
5.459/14 e consequentemente o impacto nos atuais beneficios concedidos

e/ou a conceder;

Além disto, recomendsae a realizacdo de estudos especificos ldd A
(Asset Liability Management) para verificacdo do correto casamento dos
fluxos de passivo e ativo e teste de convergéncia da taxa de juros (taxa de
desconto atuarial) bem como a analise de aspectos

normativos/regulamentares do plano de beneficios.

Adicionalmente, informamos que a cobertura dos riscos iminentes que
monta R$ 74.262.246,69 em 31/12/2015, ndo estard comprometida ao
final da atual Legislatura.

Finalmente, devemos destacar que, mantido o subsidio dos deputados
estaduais em R$ 25.322,P@nte e cinco mil trezentos e vinte e dois
reais e cinco centavos), a garantia de cobertura dos riscos iminentes
relativos ao final da 182 Legislatura ndo estard comprometida. Em razéo
disto, todo e qualquer planejamento de alteracdo de parametros (massa
cobert, subsidios e comportamento financeiro) no Instituto deve ser

antes mensurada.
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E 0 nosso parecer.

Atenciosamente,

——

e o N L _\\__,,u.;

Thiago Felipe Gongalves
Atuério- MIBA 1.398
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Ano
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

PROJECAO ATUARIAL 2015

Receitas
A14,375.253,86
404.748.757,15
396.012.533,20
389.847.814,84
366.065.588,95
344.679.657,08
323.512.211,67
303.186.519,62
283.720.417 .47
265.126.913 44
247.414.615,76
230.588.009,27
214.647.836,39
199.591.355,48
185.412 587,65
172.102.617,13
159.649.914,93
148.040.767,74
137.259.689,73
127.289.782,65
118.113.080,02
109.710.709,73
102.062.966,69
95.149.262,01
28.948.039,13
83.436.667,80
78.591.374, 86
74.387.222,63
70.798.196,09
67.797.404,73
65.357.318,24
63.450.007,55
62.047.496,27
61.122.095,23
60.646.656,73
60.594.747,23
60.940.830,51
61.660.515,89
62.730.479,03
64.128.805,23
65.835.052,64

Despesas
RS 38.183.731,18
RS 36.339.371,15
RS 34.573.466,16
RS 39.139.456,21
RS 36.986.337,80
RS 35.246.647,35
RS 33.520.322,99
RS 31.813.571,29
RS 30.131.786,73
RS 28.479.743,89
RS 26.861.761,37
RS 25.281.613,86
RS 23.742.666,16
RS 22.247.895,27
RS 20.799.850,08
RS 19.400.642,07
RS 18.051.858,74
RS 16.754.598,70
RS 15.509.538,94
RS 14.316.965,80
RS 13.176.963,58
RS 12.089.507,73
RS 11.054.586,01
RS 10.072.227,93
RS 9.142.522,34
RS 8.265.577,54
RS 7.441.472,78
RS 6.670.153,20
RS 5.951.324,04
RS 5.284.426,98
RS 4.668.645,31
RS 4.102.808,82
RS 3.585.425,27
RS 3.114.771,72
RS 2.588.983,62
RS 2.306.033,21
RS 1.963.790,84
RS 1.660.057,70
RS 1.392.549,60
RS 1.158.884,01
RS  956.511,93

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Saldo
A04,748.757,15
396.012.533,20
389.847.814 84
366.6065.588,95
344.679.657,08
323.512.211,67
303.186.519,62
283.720.417.47
265.126.913 44
247.414.615,76
230.588.009,27
214.647.836,39
199.591.355,48
185.412.587,65
172.102.617,13
159.649.914,93
148.040.767,74
137.259.689,73
127.289.782,65
118.113.080,02
109.710.709,73
102.062.966,69

95.149.262,01
88.948.039,13
83.436.667,80
78.591.374,86
74.387.222,63
70.798.196,09
67.797.404,73
65.357.318,24
63.450.007,55
62.047.496,27
61.122.095,23
60.646.636,73
60.594.747,23
60.940.850,51
61.660.515,89
62.730.479,03
64.128.805,23
65.835.052,64
67.830.514,31
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ANEXO .77 DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA
(Inciso V, § 29, art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)ntegra o Anexo de Metas

Fiscais da LDO o presente demonstrativo de renuncia de receita.

A abrangénciadaréhinci a de receita atende ~ prescr.i
renancia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliguota ou modificacdo de base de célculo
que implique reducéo stiriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que

correspondam a tratamento diferenciadoo.

Os beneficios tributarios sdo apresentados em dois grupos distintos, um com destaque
do montante dos beneficios consolidados, ja existentes em 20454tro grupo €
composto pelos beneficios aprovados e os prorrogados a partir de 2016 que impactarao
nos exercicios de 2017, 2018 e 2019.

Os beneficios consolidados sdo distribuidos pelas modalidades de isencédo, crédito
presumido, reducdo de base de dalcincentivo a cultura, incentivo ao esporte e
anistia, instituidas, em sua maioria, por aprovacao via CONFBa@nselho de Politica
Fazendaria, nos moldes e limites definidos pela Lei Complementar n°® 24, de
07.01.1975. Foram concedidos em periodos amési no exercicio de politicas
publicas de incentivo a producdo, comercializacdo e consumo em segmentos e produtos
considerados essenciais ou estratégicos, social ou economicamente, e nao interferem no

equilibrio da previsdo orcamentaria.
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O segundo grupc composto por novos beneficios ou prorrogacdes que foram
aprovados com observacdo dos requisitos da LRF e atendem as seguintes diretrizes,
conforme interpretagéo da Superintendéncia de Tributagdo da Secretaria de Fazenda de

Minas Gerais:

1 Os beneficios w incentivos fiscais dos quais decorre renuncia de receita ndo
abrangem todo o universo de desoneracdes. Nao sao levados em conta, por
exemplo, os beneficios concedidos no meio da cadeia entre a producdo e o
consumo, dado que h& recuperacdo na etapa pasetabsequentes, anteriores
ao consumo;

1 Renunciar envolve dispor com autonomia, ou seja, com liberdade de dispor.
Desse modo, ndo se incluem no grupo os beneficios heterbnomos impostos
independentemente da vontade do Ente tributante, tais como as dgsesera
manutencdes de crédito da Lei Complementar 87/96 e o tratamento favorecido a
microempresa e empresa de pequeno porte, por imposi¢cdo da Constituicdo da
Republica;

71 Outra restricdo a considerar € que a Lei de Responsabilidade Fiscal faz mencgéo
apenas &eneficios concedidos em carater ndo geral ou que impliquem em
reducdo discriminada de tributos. Dessa forma, beneficios que ndo exijam
aplicacdo individualizada mediante requerimento (concedidos em caréater geral)
e que ndo se destinem a classe deterrainde contribuintes, ndo séo
compreendidos como rendncia de receita. Sao excluidas, portanto, desse grupo,

os beneficios fiscais concedidos em carater geral.

Dados os critérios estabelecidos, até a presente data, ndo foram concedidos novos
beneficios ou icentivos que efetivamente correspondem a renuncia de receita
promovida pelo Estado de Minas Gerais (concedidos ou prorrogados em 2016 e com
vigéncia prevista também para 2017, 2018 e 2019.

Cabe salientar a possibilidade de prorrogacéo para o exercigidldedos beneficios

fiscais que atualmente vigem e possuem término de vigéncia no exercicio de 2016.

Por fim compdem também o presente levantamento, as estimativas de renuncias de nova
concessao de 2016 e adesdes aos regimes especiais de tributacdo firmados ou alterados
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anteriormente pelo Estado em defesa da economia mineira, conforme previsao constante
no Art. 225 da Lei 6.763/1975.

1. RENUNCIA CONSOLIDADA

As projecdes e estimativas da renunciautdbia consolidada, e seu impacto para 0s
exercicios de 2017, 2018 e 2019, estao representadas na tabela 1. No exercicio de 2017
esse grupamento atinge o montante de R$ 6.203.929 mil, o que corresponde a 14,39 %

do ICMS e a 11,22 % da receita tributariireadas para o exercicio.

Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orgamentéarias
Anexo de Metas Fiscais
Estimativa de Rendncia de Receita por Modalidade e Tributo
Periodo: 2017 a 2019

LRF,Art.4°, §2°, inciso V Valores correntes em R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS/ Tributo/Contribuicdo Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
B%FIARIO ve;lor % To@ vglor % Totgl va&lor % Toti

Isengéo 2.204.722 35,5 2.325.762 35,7 2.457.400 35,9
Crédito Presumido 2.467.618 39,8 [ 2.603.090 40,0 2.750.425 40,1
Reducéo de Base de Calculo 990.906 16,0 1.045.306 16,1 1.104.471 16,1
Lei de Inc. a Cultura/Esporte ICMS 105.977 1,7 113.206 1,74 119.420 1,74
Anistia 63.238 1,0 47.246 0,7 42.845 0,6
Minas em Dia/Regularize 110.063 1,8 91.267 1,4 78.127 1,1
Remissao

Soma 5.942.523 95,8 | 6.225.876 95,7 6.552.687 95,6
Isencéo 28.486 0,5 30.062 0,5 31.820 0,5
Reducgédo de Base de Célculo IPVA 8.034 0,1 8.478 0,1 8.974 0,1
Soma 36.520 0,6 38.540 0,6 40.794 0,6
Isencéo ITCD 200.237 3,2 215.595 3,3 231.592 3,4
Soma 200.237 3,2 215.595 3,3 231.592 3,4
Isencéo TAXAS 24.650 0,4 26.227 0,4 27.809 0,4
Soma 24.650 0,4 26.227 0,4 27.809 0,4
TOTAL 6.203.929 100,0 | 6.506.238 100,0 6.852.883 100,0
Isencéo 2.458.095 39,6 | 2.597.646 39,9 2.748.621 40,1
Crédito Presumido 2.467.618 39,8 [ 2.603.090 40,0 2.750.425 40,1
Reducéo de Base de Célculo Todos Tributos por 998.940 16,1 1.053.785 16,2 1.113.445 16,2
Lei de Inc. a Cultura Modalidade 105.977 1,7 113.206 1,7 119.420 1,7
Anistia 63.238 1,0 47.246 0,7 42.845 0,6
Minas em Dia 110.063 1,8 91.267 1,4 78.127 1,1
Remissao

TOTAL 6.203.929 100,0 | 6.506.238 100,0 6.852.883 100,0

Fonte:SIARE/SICAF - "Armazém de Informagdes" ; Unidade Responsavel: DGI/DIEF/SAIF/SEF-MG; data da emisséo:25/abr/2016 e hora de
emissdo:11h e 10m

Obs.: Os valores de 2017 a 2019 foram projetados pela taxa de variagdo adotada na projecdo de Metas Fiscais.

As renuncias exclusivas do ICMS, distribuidas por setores e por modalidades, sao
representadas na tabela 2. Atingem o montante de R$ 5.942.523 mil para o exercicio de

2017, e representam 95,8 % dasoneracdes consolidadas.
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Tabela 2

Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orgamentarias

Anexo de Metas Fiscais
Estimativa de Renuncia de Receita do ICMS por Modalidade
Periodo: 2017 a 2019

LRF,Art.4°, §2°, inciso V

Valores correntes em R$ milhares

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIO Tributo/Contribuicdo 2017 2018 2019
Isencéo
Extracdo Mineral 51.891 54.739 57.838
Industria de Transformagé&o e Construgao 809.093 853.512 901.821
SIUP ICMS 2.630 2.775 2.932
Comércio 1.111.867 1.172.908 1.239.295
Servicos 113.778 120.024 126.818
Agropecudria 115.410 121.746 128.636
QOutros 54 57 60
Total 2.204.722 2.325.762 2.457.400
Crédito Presumido
Extra¢do Mineral ICMS 9.794 10.332 10.916
Industria de Transformagéo e Construgao 1.945.947 2.052.779 2.168.967
Comércio 489.591 516.469 545.702
Servicos 21.777 22.972 24.272
Agropecudria 5 5 5
outros 505 533 563
Total 2.467.618 2.603.090 2.750.425
Lei de Incentivo a Cultura/esporte
Extra¢do Mineral 2.693 2.877 3.035
Industria de Transformacgédo e Construgao 72.470 77.414 81.663
SIUP ICMS 1.489 1.591 1.678
Comércio 16.382 17.499 18.460
Servigos 12.854 13.731 14.485
Agropecudria 30 33 34
Qutros 57 61 64
Total 105.977 113.206 119.420
Reducéo de Base de Calculo
Extracdo Mineral 20.924 22.073 23.323
Industria de Transformagé&o e Construgao 663.678 700.114 739.741
SIUP ICMS 113.545 119.778 126.558
Comércio 116.517 122.914 129.871
Servicos 50.455 53.225 56.238
Agropecudria 25.786 27.202 28.741
Total 990.906 1.045.306 1.104.471
Anistia
Extracdo Mineral 1.635 1.221 1.108
Industria de Transformagé&o e Construgao 30.787 23.001 20.859
SIUP 2 2 2
Comércio ICMS 24.835 18.554 16.826
Servigos 5.530 4.132 3.747
Agropecudria 217 162 147
QOutros 232 173 157
Total 63.238 47.246 42.845
Minas em Dia/Regularize
Extra¢do Mineral 2.845 2.359 2.020
Industria de Transformagédo e Construgao 53.584 44.433 38.036
SIUP 4 3 3
Comércio ICMS 43.224 35.842 30.682
Servigos 9.626 7.982 6.833
Agropecudria 377 313 268
Outros 403 334 286
total 110.063 91.267 78.127
TOTAL 5.942.508 | 6.225.876 | 6.552.687

Fonte:SIARE/SICAF -
emissédo:11h e 10m

"Armazem de Informagoes” ; Unidade Respons

vel: DGI/DIEF/SAIF/SEF-M

G, data da emiss

Obs.: 1) Os valores de 2017 a 2019 foram projetados pela taxa de variagdo adotada na projegéo de Metas Fiscais;
2) SIUP:Sevicos de industriais de Utilidade Publica.

30.25/abI12016 € hora de
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2. NOVAS RENUNCIAS

As tabelas 3 e 4 destacam as novas renuncias concedidas a partir de 2016, aprovadas

com observacao dos condicionantes do art. 14, incisos | e Il, da Lei de Responsabilidade

Fiscal
Tabela 3
Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Estimativa de Renuncia de Receita dos Novos Beneficios Tributarios
Periodo: 2017 a 2019
LRF,Art.4°, 8§2° inciso V Valores correntes em R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS/ ) L Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
- Tributo/Contrib
BENEFIARIO ributo/Contribuicao o T % Total | valor | % Total | valor | % Total

Crédito presumido 4.150 100,0 4.378 100,0 4.625 100,0
TOTAL 4.150 100,0 4.378 100,0 4.625 100,0

Fonte:SIARE/SICAF - "Armazém de Informagdes” ; Unidade Responséavel: DGI/DIEF/SAIF/SEF-MG; data da emisséo:25/abr/2016 e hora de
emissédo:11h e 10m
Obs.: 1) Os valores de 2017 a 2019 foram projetados pela taxa de variagdo adotada na projecéo de Metas Fiscais.

2) Novas adesdes a concessdes fiscais de exercicios anteriores sdo estimadas nas tabelas de beneficios pré-existentes.

Tabela 4
Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Or¢camentarias
Anexo de Metas Fiscais
Estimativa de Renuncia de Receita dos Novos Beneficios de ICMS por Modalidade
Periodo: 2017 a 2019
Valores correntes em R$ milhares

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIO Tributo/Contribuigéo 2017 2018 2019
Crédito Presumido

IndUstria de Transformacdo e Construgao ICMS 3.104 3.275 3.460

Comeércio 1.045 1.103 1.165

TOTAL 7.150 2378 2625

Fonte:SIARE/SICAF - "Armazém de Informacdes" ; Unidade Responséavel: DGI/DIEF/SAIF/SEF-MG; data da
emisséo:25/abr/2016 e hora de emiss&o:11h e 10m
Obs.: 1) Os valores de 2017 a 2019 foram projetados pela taxa de variagio adotada na projecéo de Metas Fiscais.

2) Novas adesdes a concessdes fiscais de exercicios anteriores séo estimadas nas tabelas de beneficios pré-existentes.

Os beneficios desse grupamento totalizam4R$0 mil para o exercicio de 2017, e

correspondem a 0,01 % do ICMS estimado para o exercicio.
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3. PERDAS DE ARRECADACAO

A seguir, com o objetivo de fornecer subsidios que possibilitem comparar impactos de
rendncia pela origem da concessao, sdo apresentados o montante e a discriminacédo dos
beneficios tributarios concedidos por interesse de politica na¢iawdhecidos como
beneficios heterbnomasaprovados por legislacdo de aplicacdo nacional e que ndo se

inserem dentro da competéncia e do arbitrio das unidades subnacionais.

Os beneficios heterbnomos sédo apresentados na tabela 5 e totalizam em 2017 perdas
estimadas no ontante de R$ 6.703.667mil para Minas Gerais, com 0 impacto

equivalente a 15,5 % do ICMS estimado para 0 mesmo exercicio.

Tabela 5
Estado de Minas Gerais
Estimativa para os exercicios de 2017 a 2019 das Perda Tributéarias referentes a
Exportac@es Isentas pela Lei Kandir, Créditos de Produtos Industrializados e
Créditos de Produtos Industrializados e Simples Nacional

Valores correntes em R$ milhares

. Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
BENEFICIOS valor % ICMS valor % ICMS valor % ICMS
1 - L. Kandir/Exportagées - Liquido apés Ressarcimento | 4.043.115 9,4 | 4.069.237 8,9 | 4.331.280 9,0
2 - Crédito ICMS Exportac¢des de Industrializados 606.169 1,4 639.447 1,4 675.640 1,4
3 - Simples Nacional 2.054.383 4,8 2.167.169 4,8 2.289.831 4,8
Total das Perdas 6.703.667 15,5 6.875.853 15,1 7.296.750 15,2
ICMS das metas Fiscais 43.126.072 100,0| 45.493.227 100,0] 48.068.798 100,0

Fonte:SIARE/SICAF - "Armazém de Informagdes” e Lince - Exportacdo/Receita Federal/MF; Unidade Responsavel: DGI/DIEF/SAIF/SEF-MG; data da
emisséo:25/abr/2016 e hora de emiss&o:11h e 10m

1) inclui perdas brutas com exportacéo, projetadas sobre valores efetivos de 2015, com base nas taxas do PIB e do cambio dos parametros da LDO/2017 (2017 a
2019), deduzidos os repasses da Lei Kandir (Valores recebidos por MG e municipios mineiros relativos a L.Kandir (12,90414% s/R$ 1,95 bilhdo): R$ 251.631 e
auxilio financeiro (18,38309% s/R$ 1,95 bilh&o) : 358.470 aplicado em 2015).

2) e (3) Valores projetados pelo % de crescimento do ICMS das metas fiscais.
4) Simples Nacional lei Complementar 123/06 de 14.12.06

Nesse conceito se inserem as desonerac¢des da Lei Kandir, a concesséo de créditos de
ICMS nas exportacdesde produtos industrializados e o Simples Nacional. O impacto

das concessdes na area da exportacdo afeta de forma desproporcional as unidades da
federacdo que possuem maior participacdo no esforco de exportacdo do pais, que néo

sao ressarcidas na proporgd® suas perdas, consoante se observa pelo montante de

perda liquida estimada para o Estado de Minas Gerais.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS i 2017

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO .87 DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARTER CONTINUADO
(Inciso V, 8§ 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF, determina que o Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias LDO contera demonstrativo com a Margem de Expanséo

das Despesas Obrigatérias de&ler Continuado (Art. 4°, § 2°, inciso V).

Segundo a referida legislacéo consigsgaobrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacéo legal de syacucdo por um periodo superior a dois exercicios
(Art. 17, caput).

Nessa direcdo, a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado tem a missdo de evidenciar o montante de recursos que poderdo ser
disponibilizados para custear talsespesas. O volume da referida margem disponivel

esta associada a reducdo permanente da despesa ou ao aumento permanente da receita
(Art. 17, § 2°).

No caso do Estado de Minas Geraignargem de expansao das despesas obrigatérias

de carater continuado ifinteiramente cosumida no estabelecimento da meta fiscal
referente adespesaPortanto, a margem de expansao para novas despesas obrigatérias
de carater continuado é inexistente, tendo em vista que afetara as metas de resultados

fiscais previamente fixaxc.
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